
Oportunidade para servidores 
Processo seletivo GSISTE/NS 

 
Ministério da Economia/Secretaria de Gestão /Departamento de Normas e 

Sistemas de Logística/Coordenação-Geral de Normas 
 

 
A Secretaria de Gestão (Seges) oferece oportunidade para servidores com percepção de Gratificação 
Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administração Pública Federal (GSISTE) do 
Sistema de Serviços Gerais (SISG), para lotação na Coordenação-Geral de Normas do Departamento de 
Normas e Sistemas de Logística (Cgnor/Delog), que tem por atribuição institucional realizar estudos, 
análises e propor atos normativos para aplicação da legislação de logística sustentável, licitações e 
contratos, administração de materiais, obras, serviços, transportes, comunicações administrativas e 
serviços gerais, no âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional.  
 
QUEM SOMOS 

O Delog está vinculado à Secretaria de Gestão, que é integrante da Secretaria Especial de 

Desburocratização, Gestão e Governo Digital, do Ministério da Economia. A Seges está engajada na 

agenda de transformação institucional da administração pública federal e, para isso, protagoniza 

inúmeras iniciativas no campo do aperfeiçoamento, simplificação e inovação da gestão, com ênfase na 

entrega de resultados e na alocação eficiente de recursos.  

 
REALIZAÇÕES  

Premiado por duas vezes consecutivas no concurso de inovação, o Delog vem promovendo a simplificação, 

desburocratização, digitalização e automação dos processos de trabalho de compras públicas, 

desonerando, sobremaneira, o Estado Brasileiro, alcançando o mercado fornecedor. 

 

Como exemplo recente, a publicação do Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019 (que regulamenta 

a licitação, na modalidade pregão, na forma eletrônica, para a aquisição de bens e a contratação de 

serviços comuns, incluídos os serviços comuns de engenharia), e reestruturação do sistema que tem o 

potencial de economia na ordem de 1 bilhão de reais ao ano. Com essa modernização, Estados e 

Municípios passam a realizar o pregão em formato eletrônico, promovendo e aprimorando a 

transparência e o controle social.  

 

DESAFIO 

Essas ações fazem parte do processo de modernização das compras públicas do Brasil, no âmbito do 

projeto de construção de um novo sistema de compras.   

  

 
Seleção 
 

 Vagas: 2 (duas) 

 Gratificação: Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da 
Administração Pública Federal – GSISTE Nível Superior * 

 
*A GSISTE é possível para as carreiras especificadas na legislação competente. 

 
Atribuições do Cargo 
 

 Elaboração de propostas de atos normativos, notas técnicas e/ou informativas, ofícios, 
despachos, memorandos, e relatórios; 

 Orientação normativa acerca das atividades referentes ao Sistema de Serviços Gerais - SISG. 

 Análise de Projetos de Lei, Medidas Provisórias e Decretos.  



 
Requisitos Gerais  
 

 Ocupar cargo de provimento efetivo de nível superior, regido pela Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (exemplo PGPE, GDATPRF), ou 
de carreiras ou planos de cargos similares do Governo Federal;  

 Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposições legais específicas;  

 Boa redação segundo a norma padrão; e 
 
Competências Técnicas desejáveis: 
 

 Nível superior concluído (áreas de formação: Direito, Economia, Contabilidade ou 
Administração);  

 Boa interpretação de textos legais e jurídicos;  

 Conhecer o Sistema Eletrônico de Informações (SEI);  

 Domínio sobre a utilização de pacotes como editor de textos e planilhas eletrônicas; e   

 Noções sobre legislação em compras públicas. 
 
Competências Comportamentais desejáveis:  
 

 Comprometimento;  

 Compartilhamento de conhecimento; 

 Trabalho em equipe; 

 Senso de urgência e prioridade; 

 Espírito proativo e dinâmico. 

 
 
Etapas do Processo Seletivo  
 
OBS: para participação no processo e efetivação das movimentações, é necessária a anuência das chefias. 

 

 Os (as) interessados(as) deverão enviar currículo para cgnor.seges@planejamento.gov.br, até 
18/12, com o assunto: [SELEÇÃO SEGES 2019 – CGNOR/DELOG]; 

 Em cumprimento ao disposto no art. 4º da Instrução Normativa SGP nº 4, de 28 de dezembro de 
2018, os currículos a serem encaminhados para processo seletivo devem ser cadastrados no 
Banco de Talentos do SIGEPE, no endereço https://bancodetalentos.economia.gov.br/. Para fins 
de padronização, recomenda-se que os currículos sejam impressos e digitalizados ou salvos em 
PDF por meio do sistema; 

 Os(as) candidatos(as) serão selecionados por meio dos currículos e serão convidados(as) para 
entrevista; 

 1ª Etapa – até dia 18/12/2019: recebimento dos currículos e avaliação de perfil; 

 2ª Etapa – até dia 10/01/2020: agendamento e realização das entrevistas; 

 Resultado: até dia 14/01/2020; 

 O resultado do processo seletivo será disponibilizado por e-mail ao (à) candidato(a) 
selecionado(a). 

 

Modelo: cessão/GSISTE de nível superior (Órgão Central). 
Local de trabalho: Brasília. 


