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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servigos de vigilancia no ambito da Administracdo Publica federal

direta, autarquica e fundacional para cada unidade da federacao.

A fixacdo dos valores limites para os servigcos de vigilancia e os estudos de fatores de
formacgdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos sdo balizados em
conformidade com a legislacédo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convencéo
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com

base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o saléario do supervisor.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memoria de célculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do cenario maximo e minimo.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia, estabelecidos pela Secretaria
de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram apenas as
condicBes ordinérias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagdo, observadas as
especificidades dos servigos regulamentados pelos 6rgdos competentes, nos termos da Lei n°
7.102/83.

Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

| — Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-

feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

Il — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1l — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Tais valores ndo impedem a repactuacéo de precos que ocorrer durante a vigéncia contratual,
mas apenas demonstra as faixas referenciais de precos para nova contratacdo ou renovagdo de
contrato, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos

contratados o direito de receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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VIGILANCIA 2018

Limites Minimos e Maximo para
Contratacao de Servicos de Vigilancia - R$

08/06/2018
Unidade Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
da DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Federacao | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
S R$ RS R$ R$ R$ R$
9.753,45 | 10.605,61 | 11.638,98 | 12.657,04 | 5.360,65 | 5.888.05
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT com o ndmero de registro no MTE:
SC000305/2018.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracéo:

e Salario Base

e Gratificagdo de funcao

e Adicional de Periculosidade
e Adicional Noturno

SALARIO BASE
Vigilante 1.392,77

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2018:

VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em
empresa especializada em Seguranca Privada, nos termos da lei 7.102/83.

R$ 1.392,77 (Um mil trezentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos). ”

SALARIO DO SUPERVISOR

Como nao ha previsdo na Convencéo Coletiva para o salario base ou mesmo gratificacdo de funcédo
de Supervisor, o Departamento de Normas e Sistemas de Logistica determina o salario base do supervisor da
seguinte forma:

SALARIO DO SUPERVISOR
Categoria Base de Calculo | Percentual | Gratificagdo Total
Supervisor 1.392,77 40,53% 564,49 1.957,26

Calculo da Gratificacdo do Supervisor:

Base de calculo: Salario Base do vigilante.

Percentual: 40,53% média calculada com base nos dados do ano anterior, sendo ele a diferenca dos
salarios dos vigilantes e dos supervisores.
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Acréscimo de Salario do Supervisor em relacdo ao do Vigilante — 2018
Valores das Convencdes Coletivas de 2017
Salério base do | Saléario base do Acréscimo do Acréscimo em
UF Vigilante Supervisor Supervisor Percentual do saléario
Previsto na CCT | Previsto na CCT | informado na CCT | base do Supervisor
Acre 1.092,07 1.835,85 68,11%
Amapa 1.458,31 2.168,11 48,67%
Amazonas 1.155,70 1.617,98 40,00%
Bahia 1.062,12 1.593,18 50,00% 50,00%
Ceara 1.207,11 1.454,87 20,53%
Espirito Santo 1.305,00 1.750,98 34,17%
Goias 1.333,93 1.534,02 15,00% 15,00%
Maranh&o 1.078,65 1.932,82 79,19%
Mato Grosso 1.131,03 1.470,34 30,00% 30,00%
Para 1.283,89 1.939,52 51,07%
Parana 1.646,00 1.810,60 10,00% 10,00%
Rio de Janeiro 1.365,60 1.512,73 10,77%
Rondbnia 1.191,92 2.051,32 72,10%
Roraima 980,54 1.315,51 34,16%
Séo Paulo 1.446,40 2.527,07 74,71%
Tocantins 1.367,59 1.504,35 10,00% 10,00%
Média Nacional 1.256,62 1.751,20 40,53%

Gratificacdo: valor referente ao aumento devido no salario do supervisor. — 1.392,77 x 40,53% =

564,49.

Salério do Supervisor: Base de calculo + Gratificagdo.
Exemplo: 1.392,77 + 564,49 = 1.957,26.
Assim, temos para o servico de vigilancia, em Santa Catarina, 0s seguintes salarios base:

SALARIO BASE

Vigilante

1.392,77

Supervisor

1.957,26

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.392,77 30% 417,83
Vigilante 12x36 N 1.392,77 30% 417,83
Vigilante 44h semanais 1.392,77 30% 417,83
Supervisor 12x36 D 1.957,26 30% 587,18
Supervisor 12x36 N 1.957,26 30% 587,18
Supervisor 44h semanais 1.957,26 30% 587,18
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O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula décima da CCT:
“CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo aos vigilantes, segurancas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de
vigilancia e supervisores de seguranca, vigilantes organicos, assim definidos pela Legislacéo pertinente,
mensalmente adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da Lei n°
12.740/2012.”

Calculo do adicional de Periculosidade:

Base de calculo: Salario base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 1.392,77 x 30% = 417,83.

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.810,60 58,33% 20% 211,24
Supervisor 12x36 N 2.544 44 58,33% 20% 296,85

Calculo do Adicional Noturno:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporcdo de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de trabalho e o disposto no paragrafo
primeiro do art. 59-A e paragrafo segundo do art. 73, ambos da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

“Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio
de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
sequidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

§ 1° A remuneragao mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange 0s pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogac@es de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

(.)

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracao
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia sequinte.”

Desta forma, a proporcdo de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional & jornada
integral, dividindo-se o nimero de horas sobre as quais incide o adicional noturno, sendo esta equivalente 7
horas, pelo nimero total de horas da jornada de trabalho, 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja,
em 58,33% da escala de 12 horas, é devido o pagamento de adicional noturno.

Percentual: Previsto no item B do pardgrafo primeiro da clausula trigésima sétima da CCT:
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“CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO (...)

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remunera¢do do empregado submetido ao
regime 12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais: (...)

B) 12 x 36 Noturno

Salario base

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

e lhoranormal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao concedido,
por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater
indenizatorio.

O valor de adicional noturno: Base de Céalculo x Propor¢éo x Percentual
Exemplo: 1.810,60 x 58,33% x 20% = 211,24.

HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporcéo Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.810,60 8,33% 1,20 181,06
Supervisor 12x36 N 2.544,44 8,33% 1,20 254,44

2° - Calcula-se quanto vale a hora noturna reduzida.
A Hora Noturna Reduzida esta Previsto no § 1° do art. 73 da CLT:
“Art. 73 (...)

2

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Célculo da Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporcdo de Horas Noturnas Reduzidas: A titulo de pagamento adicional computa-se o
pagamento de 1 hora noturna a mais, ou seja 52 min e 30 s.

1=525/525
Onde:
1 = a hora de reducéo noturna;
52,5 = 7,5 min (60 - 52,5) x 7h (das 12h)
52,5 = hora noturna (52 min e 30 s)

Como a hora noturna corresponde a 52,5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada hora trabalhada de
7,5 min (60 - 52,5). Considera-se a duragdo da jornada noturna de 7 horas. Assim, multiplica-se a sobra de
7,5min x 7 horas (das 12 horas), que dard um total de 52,5 min.

Foi calculada a proporcao da reducdo da hora noturna em percentual (60 minutos / 52,5 minutos =
114%) e aplicada tal porcentagem a duracdo da jornada noturna, normalmente, de 7 horas. Desta forma,
haveré obrigatoriedade de pagamento adicional de 1/12 horas, ou seja, 8,33% da escala de 12 horas.

Aliquota: incidéncia do adicional noturno sobre o valor da hora — 1 + aliquota do adicional
noturno.

O valor de adicional noturno: Base de Célculo x Proporg¢do x Aliquota.
Exemplo: 1.810,60 x 8,33% x 1,20 = 181,06.
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ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno Bl NEITE! TOTAL
Reduzida
Vigilante 12x36 N 211,24 181,06 392,30
Supervisor 12x36 N 296,85 254,44 551,29
3° - Calcula-se o valor do adicional noturno.
Total: Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
Exemplo: 211,24 + 181,06 = 392,30.
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base | Periculosidade AR TOTAL
Noturno
Vigilante 12x36 D 1.392,77 417,83 1.810,60
Vigilante 12x36 N 1.392,77 417,83 392,30 2.202,90
Vigilante 44h semanais 1.392,77 417,83 1.810,60
Supervisor 12x36 D 1.957,26 587,18 2.544,44
Supervisor 12x36 N 1.957,26 587,18 551,29 3.095,73
Supervisor 44h semanais 1.957,26 587,18 2.544,44

Valor do Médulo 1 (Remuneragéo): soma dos adicionais devidos pelo empregado.
Total: Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno.
Exemplo: 1.392,77 + 417,83 = 1.810,60.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicdo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

e Submddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo

de Servico - FGTS.

e Submdédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Santa Catarina

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
. . Provisionamento

Categoria Base de Calculo mensal Valor
Vigilante 12x36 D 1.810,60 8,33% 150,88
Vigilante 12x36 N 2.202,90 8,33% 183,57
Vigilante 44h semanais 1.810,60 8,33% 150,88
Supervisor 12x36 D 2.544.44 8,33% 212,04
Supervisor 12x36 N 3.095,73 8,33% 257,98
Supervisor 44h semanais 2.544.44 8,33% 212,04

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acérdo com o
tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paréagrafo Unico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo gque a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Modulo 1.
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.810,60 x 8,33% = 150,88.

FERIAS

Categoria Base de Calculo Proanmg::;rento Valor
Vigilante 12x36 D 1.810,60 8,33% 150,88
Vigilante 12x36 N 2.202,90 8,33% 183,57
Vigilante 44h semanais 1.810,60 8,33% 150,88
Supervisor 12x36 D 2.544.44 8,33% 212,04
Supervisor 12x36 N 3.095,73 8,33% 257,98
Supervisor 44h semanais 2.544.44 8,33% 212,04

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. ”

Base de Calculo: Mdédulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.810,60 x 8,33% = 150,88.
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Observacdes importantes:

12 - Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o
pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta
rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se objeto de custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicdo de custos, a necessidade ou ndo da inclusdo
dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duracdo do contrato. Caso seja firmado contrato com duracdo
superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo A:gi?;ﬁgo Prov'ms'g::;emo Valor
Vigilante 12x36 D 1.810,60 33,33% 8,33% 50,29
Vigilante 12x36 N 2.202,90 33,33% 8,33% 61,19
Vigilante 44h semanais 1.810,60 33,33% 8,33% 50,29
Supervisor 12x36 D 2.544,44 33,33% 8,33% 70,68
Supervisor 12x36 N 3.095,73 33,33% 8,33% 85,99
Supervisor 44h semanais 2.544,44 33,33% 8,33% 70,68

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;”

Base de Calculo: Médulo 1.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 +~ 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliguota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.810,60 x 33,33% x 8,33% = 50,29.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Vigilante 12x36 D 150,88 150,88 50,29 352,06
Vigilante 12x36 N 183,57 183,57 61,19 428,34
Vigilante 44h semanais 150,88 150,88 50,29 352,06
Supervisor 12x36 D 212,04 212,04 70,68 494,75
Supervisor 12x36 N 257,98 257,98 85,99 601,95
Supervisor 44h semanais 212,04 212,04 70,68 494,75

Total do Submodulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias + (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 150,88 + 150,88 + 50,29 = 352,06.
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.162,66 28,80% 622,85
Vigilante 12x36 N 2.631,24 28,80% 757,80
Vigilante 44h semanais 2.162,66 28,80% 622,85
Supervisor 12x36 D 3.039,19 28,80% 875,29
Supervisor 12x36 N 3.697,68 28,80% 1.064,93
Supervisor 44h semanais 3.039,19 28,80% 875,29

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aligquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 2.162,66 x 28,80% = 622,85.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.162,66 8,00% 173,01
Vigilante 12x36 N 2.631,24 8,00% 210,50
Vigilante 44h semanais 2.162,66 8,00% 173,01
Supervisor 12x36 D 3.039,19 8,00% 243,14
Supervisor 12x36 N 3.697,68 8,00% 295,81
Supervisor 44h semanais 3.039,19 8,00% 243,14
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*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importéncia correspondente a 8 (0ito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n® 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual; 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 2.162,66 x 8% = 173,01.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12x36 D 622,85 173,01 795,86
Vigilante 12x36 N 757,80 210,50 968,30
Vigilante 44h semanais 622,85 173,01 795,86
Supervisor 12x36 D 875,29 243,14 1.118,42
Supervisor 12x36 N 1.064,93 295,81 1.360,75
Supervisor 44h semanais 875,29 243,14 1.118,42

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 622,85 + 173,01 = 795,86.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. . . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Vigilante 12x36 D 4,20 2 15 126,00
Vigilante 12x36 N 4,20 2 15 126,00
Vigilante 44h semanais 4,20 2 22 184,80
Supervisor 12x36 D 4,20 2 15 126,00
Supervisor 12x36 N 4,20 2 15 126,00
Supervisor 44h semanais 4,20 2 22 184,80

Valor unitério: valor da tarifa de dnibus na capital.

Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).
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Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo:
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 4,20 x 2 vales x 15 dias = 126,00.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.392,77 50% 6% 41,78
Vigilante 12x36 N 1.392,77 50% 6% 41,78
Vigilante 44h semanais 1.392,77 100% 6% 83,57
Supervisor 12x36 D 1.957,26 50% 6% 58,72
Supervisor 12x36 N 1.957,26 50% 6% 58,72
Supervisor 44h semanais 1.957,26 100% 6% 117,44

* Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario béasico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; ”

Base de Calculo: salario base.

Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n° 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser
suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte
concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por
ocasiao de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
que favoreca o beneficidrio. ”

Desconto: quando nao previsto na CCT sera de 6%.

Para os empregados em jornada 12x36h serd realizado desconto proporcional aos dias trabalhados,
portanto 3%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salério base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Exemplo: Base de Célculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto
1.392,77 x 50% x 6% = 41,78.
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CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Valor do desconto | Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 126,00 41,78 84,22
Vigilante 12x36 N 126,00 41,78 84,22
Vigilante 44h semanais 184,80 83,57 101,23
Supervisor 12x36 D 126,00 58,72 67,28
Supervisor 12x36 N 126,00 58,72 67,28
Supervisor 44h semanais 184,80 117,44 67,36

Custo total: valor que a empresa pagara ao empregado.

Valor do desconto: contrapartida do empregado em rela¢éo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.
Exemplo: 126,00 — 41,78 = 84,22.

VALE REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Dla}[srae{;tllr\]/:(rjr:)inte Valor
Vigilante 12x36 D 21,90 15 328,50
Vigilante 12x36 N 21,90 15 328,50
Vigilante 44h semanais 21,90 22 481,80
Supervisor 12x36 D 21,90 15 328,50
Supervisor 12x36 N 21,90 15 328,50
Supervisor 44h semanais 21,90 22 481,80

Valor diario: previsto na clausula décima primeira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Naqueles postos de trabalho onde a empresa néo fornega alimentacéo ao empregado, sera fornecido
vale-alimentagdo, nos moldes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n°
3/02 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho), por dia trabalhado, no valor de R$ 21,90/dia (vinte e um reais
e noventa centavos), para jornada igual ou superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas
diarias. ”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacdo/refeicao.
Exemplo: 21,90 x 15 = 328,50.
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DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 328,50 20% 65,70
Vigilante 12x36 N 328,50 20% 65,70
Vigilante 44h semanais 481,80 20% 96,36
Supervisor 12x36 D 328,50 20% 65,70
Supervisor 12x36 N 328,50 20% 65,70
Supervisor 44h semanais 481,80 20% 96,36

Base de Calculo: Valor mensal do beneficio.
Percentual: previsto no pardgrafo segundo da clausula décima primeira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Paragrafo Segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-alimentacéo
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, de 1°.03.02.”

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 328,50 x 20% = 65,70.

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo Efetivo
Vigilante 12x36 D 328,50 65,70 262,80
Vigilante 12x36 N 328,50 65,70 262,80
Vigilante 44h semanais 481,80 96,36 385,44
Supervisor 12x36 D 328,50 65,70 262,80
Supervisor 12x36 N 328,50 65,70 262,80
Supervisor 44h semanais 481,80 96,36 385,44

Custo total: valor mensal do beneficio.

Desconto: contrapartida do empregado em relagéo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 328,50 — 65,70 = 262,80.
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BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

O Beneficio Assisténcia ao Trabalhador vem previsto na clausula décima sexta.
“CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO

TRABALHADOR
Categoria Custo mensal
Vigilante 12x36 D 14,00
Vigilante 12x36 N 14,00
Vigilante 44h semanais 14,00
Supervisor 12x36 D 14,00
Supervisor 12x36 N 14,00
Supervisor 44h semanais 14,00

(SAUDE E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutengdo dos convénios de salde
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e
profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e
empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva
de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado, 0 qual sera

revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma: ”

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. Vale . B'enAefl’c'io

Categoria Transporte Vale Refeicdo | Assisténcia ao Total

Trabalhador
Vigilante 12x36 D 84,22 262,80 14,00 361,02
Vigilante 12x36 N 84,22 262,80 14,00 361,02
Vigilante 44h semanais 101,23 385,44 14,00 500,67
Supervisor 12x36 D 67,28 262,80 14,00 344,08
Supervisor 12x36 N 67,28 262,80 14,00 344,08
Supervisor 44h semanais 67,36 385,44 14,00 466,80

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 352,06 795,86 361,02 1.508,94
Vigilante 12x36 N 428,34 968,30 361,02 1.757,65

Vigilante 44h semanais 352,06 795,86 500,67 1.648,59
Supervisor 12x36 D 494,75 1.118,42 344,08 1.957,26
Supervisor 12x36 N 601,95 1.360,75 344,08 2.306,78

Supervisor 44h semanais 494,75 1.118,42 466,80 2.079,98

* Somatorio dos Submaédulos 2.1, 2.2, 2.3.
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Rescisao

e Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.
e Submddulo 3.3 — Demissao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se 0 percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para o0 estado de Santa Catarina, no servigo de vigilancia, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 73,38%
Demissdo COM justa Causa 3,61%
Desligamentos OUTROS TIPOS 23,01%

Para efeito de calculo dos valores limites (méaximo), considera-se, nas demissfes sem justa causa, 0
percentual de 90% para o aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 66,04%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 7,34%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s}:ggsgento Valor
Vigilante 12x36 D 2.696,69 12 224,72
Vigilante 12x36 N 3.202,76 12 266,90
Vigilante 44h semanais 2.836,35 12 236,36
Supervisor 12x36 D 3.626,41 12 302,20
Supervisor 12x36 N 4.337,58 12 361,46
Supervisor 44h semanais 3.749,13 12 312,43

Base de célculo: Mddulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciérios
correspondentes ao GPS).
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Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servi¢o. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.696,69 + 12 = 224,72,

MULTA DO FGTSE CO[\ITRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Per?\%tll::l 2 Valor
Vigilante 12x36 D 173,01 50% 86,51
Vigilante 12x36 N 210,50 50% 105,25
Vigilante 44h semanais 173,01 50% 86,51
Supervisor 12x36 D 243,14 50% 121,57
Supervisor 12x36 N 295,81 50% 147,91
Supervisor 44h semanais 243,14 50% 121,57

Base de calculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se @ multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 173,01 x 50% = 86,51.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 311,23 66,04% 205,54
Vigilante 12x36 N 372,15 66,04% 245,77
Vigilante 44h semanais 322,87 66,04% 213,23
Supervisor 12x36 D 423,77 66,04% 279,86
Supervisor 12x36 N 509,37 66,04% 336,40
Supervisor 44h semanais 433,99 66,04% 286,62

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 90% das demissdes sem justa causa.

Valor: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 311,23 x 66,04% = 205,54.
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s;:grr::arlrento Valor
Vigilante 12x36 D 3.319,54 12 276,63
Vigilante 12x36 N 3.960,55 12 330,05
Vigilante 44h semanais 3.459,20 12 288,27
Supervisor 12x36 D 4.501,69 12 375,14
Supervisor 12x36 N 5.402,51 12 450,21
Supervisor 44h semanais 4.624,42 12 385,37

Base de calculo: Modulo 1 + Médulo 2.

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigco. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 3.319,54 + 12 = 276,63.

MULTADO FGTSE CQNTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Perc&r;cllizl e Valor
Vigilante 12x36 D 173,01 50% 86,51
Vigilante 12x36 N 210,50 50% 105,25
Vigilante 44h semanais 173,01 50% 86,51
Supervisor 12x36 D 243,14 50% 121,57
Supervisor 12x36 N 295,81 50% 147,91
Supervisor 44h semanais 243,14 50% 121,57

Base de céalculo: Corresponde ao valor do dep6sito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicgdo social a ser recolhida na rede bancéria e transferida & Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 173,01 x 50% = 86,51.
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SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 363,13 7,34% 26,65
Vigilante 12x36 N 435,30 7,34% 31,94
Vigilante 44h semanais 374,77 7,34% 27,50
Supervisor 12x36 D 496,71 7,34% 36,45
Supervisor 12x36 N 598,12 7,34% 43,89
Supervisor 44h semanais 506,94 7,34% 37,20

Base de Célculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 10% das demissfes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual
Exemplo: 363,13 x 7,34% = 26,65.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que néo séo
devidas no caso de demissdo por justa causa sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Valor proovisipr_lado Valor proyi§ionado Valo.r _provisione}dp do valor
do 13° Salario de Férias Adicional de Férias

Vigilante 12x36 D -150,88 -150,88 -50,29 -352,06
Vigilante 12x36 N -183,57 -183,57 -61,19 -428,34
Vigilante 44h semanais -150,88 -150,88 -50,29 -352,06
Supervisor 12x36 D -212,04 -212,04 -70,68 -494,75
Supervisor 12x36 N -257,98 -257,98 -85,99 -601,95
Supervisor 44h semanais -212,04 -212,04 -70,68 -494,75

Valor mensal provisionado do 13° Salario.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 150,88) + (- 150,88) + (- 50,29) = (- 352,06).
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -352,06 3,61% -12,71
Vigilante 12x36 N -428,34 3,61% -15,46
Vigilante 44h semanais -352,06 3,61% -12,71
Supervisor 12x36 D -494,75 3,61% -17,86
Supervisor 12x36 N -601,95 3,61% -21,73
Supervisor 44h semanais -494,75 3,61% -17,86

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: (- 352,06) x 3,61% = (- 12,71).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submodulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submodulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 205,54 26,65 -12,71 219,48
Vigilante 12x36 N 245,77 31,94 -15,46 262,25
Vigilante 44h semanais 213,23 27,50 -12,71 228,02
Supervisor 12x36 D 279,86 36,45 -17,86 298,45
Supervisor 12x36 N 336,40 43,89 -21,73 358,56
Supervisor 44h semanais 286,62 37,20 -17,86 305,96

* Total da provisdo para rescisao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Rela¢do Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre salde e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

e Submddulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Submddulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacao.

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
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Memodria de Célculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
~ 12x36 44h
Incidéncia DG 3 3 i
Categoria Legal Propo_r(;ao Dias de Propoygao Dias
Anual A De dias "~ | De Dias De
Da Auséncia Reposu}ao e
Afetados Afetados | Reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,04% 0,9545
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100% 0,3044 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 50% 0,0309 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 50% 0,0185 100,00% 0,0370
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 20 50% 0,3213 69,04% 0,4436
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2496 69,04% 0,3446
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0014 100,00% 0,0014

O Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado
repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para o0s
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracdo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.
Proporcéo de dias afetados:

e 12x36h —em razdo da especificidade da escalada de trabalho, foram considerados apenas 0s
dias nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado.

e 44h — considera a proporc¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2017 a previsdo € de 252 dias Uteis. Portanto: 252/365 = 69,04%

Dias de reposicdo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h): (0,0922 x 15) x 50% = 0,6913.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. (Redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
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“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: 8§ 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracgéo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal, ”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
. ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x 36N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9545
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,3044 0,3044 0,3044
Obitos na familia 0,0309 0,0309 0,0427
Casamento 0,0185 0,0185 0,0370
Doacéo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3213 0,3213 0,4436
Maternidade 0,2496 0,2496 0,3446
Consulta pré-natal 0,0014 0,0014 0,0014
Total Para reposi¢édo 20,1413 20,1413 27,3165



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.539,02 30 117,97
Vigilante 12x36 N 4.222,80 30 140,76
Vigilante 44h semanais 3.687,22 30 122,91
Supervisor 12x36 D 4.800,15 30 160,00
Supervisor 12x36 N 5.761,07 30 192,04
Supervisor 44h semanais 4,930,37 30 164,35

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
ndmero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.
Exemplo: 3.539,02 + 30 = 117,97.

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Nelgisscl)(;l;'z%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 117,97 20,1413 2.376,01 198,00
Vigilante 12x36 N 140,76 20,1413 2.835,09 236,26
Vigilante 44h semanais 122,91 27,3165 3.357,40 279,78
Supervisor 12x36 D 160,00 20,1413 3.222,70 268,56
Supervisor 12x36 N 192,04 20,1413 3.867,84 322,32
Supervisor 44h semanais 164,35 27,3165 4.489,36 374,11

3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias leqgais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que tera a necessidade da reposi¢do devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢io — 117,97 x 20,1413 = 2.376,01.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.376,01 + 12 meses = 198,00.

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO
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CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.539,02 220 16,09
Vigilante 12x36 N 4.222,80 220 19,19
Vigilante 44h semanais 3.687,22 220 16,76

1° - Calcula-se o custo de um empregado por hora:
Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3.

Divisor de hora: Previsto no paragrafo quinto da clausula trigésima sétima da CCT:

“Paragrafo Quinto: O divisor mensal aplicavel & jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).”
Custo da hora: Base de célculo + Divisor de hora.
Exemplo: 3.539,02 + 220 = 16,09.

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Rgsggisgsé?)a(?\%rqaes) Valor
Vigilante 12x36 D 16,09 15 241,30
Vigilante 12x36 N 19,19 15 287,92
Vigilante 44h semanais 16,76 22 368,72

Base de calculo: Valor da hora.

Necessidade de Reposicéo (horas): Previsto na CCT, o empregado tem direito a uma hora para
refeicdo e descanso, podendo ser reduzido somente em acordo entre empregado e empregador, consoante
paragrafo quarto da clausula trigésima terceira:

“CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso ou
alimentacé&o, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A reducdo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo
intrajornada é usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razao da
reducdo convencionada.

Paragrafo segundo: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que 0
intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza
indenizatoria. ”

Sendo assim:

e Jornada 12x36h — 1 hora x 15 dias = 15 horas a repor.

e Jornada 44h semanais — 1 hora x 22 dias = 22 horas a repor. A Secretaria de Gestdo optou
por computar o intervalo de 1h, podendo o 6rgdo contratante ajustar caso a contratacdo
mostre intervalo inferior

Valor: valor da hora x horas a repor.
Exemplo: 16,09 x 15 = 241,30.

Observagéo importante:

1° - O pagamento da intrajornada (indenizacdo) somente devera ocorrer, excepcionalmente, quando
nao for possivel a sua concessdo ou a concessao for parcial. (8 4° do art. 71 da CTL)
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2° - Para o calculo dos valores limites ndo foram computados os custos de pagamento de indenizacéo
por intrajornada ndo concedida, haja vista que trata-se de condicio extraordinaria de contratacao, de
modo que a sua nao concessdo deve ser de cunho decisério do 6Orgdo contratante, a depender da
excepcionalidade/necessidade da contratagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submddulo 4.1 Submodulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 198,00 241,30 439,30
Vigilante 12x36 N 236,26 287,92 524,18
Vigilante 44h semanais 279,78 368,72 648,50
Supervisor 12x36 D 268,56 268,56
Supervisor 12x36 N 322,32 322,32
Supervisor 44h semanais 374,11 374,11

* Somatorio dos Submodulos 4.1 e 4.2.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 3.978,32 3,05% 121,34
Vigilante 12x36 N 4.746,98 3,05% 144,78
Vigilante 44h semanais 4.335,72 5,12% 221,99
Supervisor 12x36 D 5.068,70 3,05% 154,60
Supervisor 12x36 N 6.083,39 3,05% 185,54
Supervisor 44h semanais 5.304,49 5,12% 271,59

Base de calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

e Jornada 12x36h — 3,05%
e Jornada 44h semanais — 5,12%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 3.978,32 x 3,05% = 121,34,

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015.

Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos sdo:
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e Custos Indiretos (Cl): 6%
e Tributos (T): 8,65%
PIS: 0,65%
COFINS: 3%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.099,66 25,35% 1.039,46
Vigilante 12x36 N 4.891,76 25,35% 1.240,30
Vigilante 44h semanais 4557,71 25,35% 1.155,60
Supervisor 12x36 D 5.223,30 25,35% 1.324,36
Supervisor 12x36 N 6.268,93 25,35% 1.589,47
Supervisor 44h semanais 5.576,08 25,35% 1.413,80

Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA:

1+ CI |- 1+ (6,00%)
1—-T—1L " 1—(8,65%) — (6,79%)

CITL = —1= 25,35%

Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 4.099,66 x 25,35% = 1.039,46.

CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de Calculo | Subordinados Rateio
Vigilante 12x36 D 6.547,66 40 163,69
Vigilante 12x36 N 7.858,40 40 196,46
Vigilante 44h semanais 6.989,88 40 174,75

* O custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados.

Base de calculo: Médulo 1 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Médulo 6.
Subordinados: numero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.

Rateio: Base calculo + Subordinados.
Exemplo: 6.547,66 + 40 = 163,69.
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Modulos 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44 horas
Remuneracéo 1.810,60 2.202,90 1.810,60
Encargos e Beneficios 1.508,94 1.757,65 1.648,59

Rescisdo 219,48 262,25 228,02

Reposicao do Profissional 439 30 524.18 648,50

Ausente

Insumos Diversos 121,34 144,78 221,99

Custos Indiretos, Tributos e 1.039.46 1.240.30 1.155.60
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 163,69 196,46 174,75
Valor por Empregado 5.302,81 6.328,52 5.888,05
Valor por Posto (x2) 10.605,61 12.657,04 5.888,05
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicgos de vigilancia

Parametro Alteracdo | Cenario Maximo | Cenario de Atencao
Salério Base Né&o 100% 100%
Adicional de Periculosidade Né&o 100% 100%
Adicional Noturno Néo 100% 100%
Férias N&o 100% 100%
Adicional de Férias Né&o 100% 100%
13° salério Né&o 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deS Sr?/rizr(l)ti_alng_rr gempo de NEo 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Néo 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 10% 55%
Aviso Prévio Indenizado Sim 90% 45%
Demisséo por Justa Causa Né&o 100% 100%
CusX) de Reposigéf) dp Profiss_ional sim 100% 96.79%
usente — Auséncias Legais
Custo de Reposicéo d_o Profissional N0 100% 100%
Ausente — Intrajornada
Insumos da Méo de Obra Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 25,35% 17,75%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Vigilante 1.392,77

SALARIO DO SUPERVISOR
Categoria | Base de Calculo | Percentual | Gratificacdo Total
Supervisor 1.392,77 40,53% 564,49 1.957,26
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SALARIO BASE

Vigilante

1.392,77

Supervisor

1.957,26

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.392,77 30% 417,83
Vigilante 12x36 N 1.392,77 30% 417,83
Vigilante 44h semanais 1.392,77 30% 417,83
Supervisor 12x36 D 1.957,26 30% 587,18
Supervisor 12x36 N 1.957,26 30% 587,18
Supervisor 44h semanais 1.957,26 30% 587,18
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.810,60 58,33% 20% 211,24
Supervisor 12x36 N 2.544,44 58,33% 20% 296,85
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.810,60 8,33% 1,20 181,06
Supervisor 12x36 N 2.544,44 8,33% 1,20 254,44
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO
Categoria Adicional Noturno | Hora Noturna Reduzida | Valor
Vigilante 12 x 36 N 211,24 181,06 392,30
Supervisor 12 x 36 N 296,85 254,44 551,29
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salério Base | Periculosidade '?‘\lc(l)'tclﬁgil Total
Vigilante 12x36 D 1.392,77 417,83 1.810,60
Vigilante 12x36 N 1.392,77 417,83 392,30 2.202,90
Vigilante 44h semanais 1.392,77 417,83 1.810,60
Supervisor 12x36 D 1.957,26 587,18 2.544.44
Supervisor 12x36 N 1.957,26 587,18 551,29 3.095,73
Supervisor 44h semanais 1.957,26 587,18 2.544 44
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

Categoria Base de célculo PrOVﬂg::;ento Valor

Vigilante 12x36 D 1.810,60 8,33% 150,88

Vigilante 12x36 N 2.202,90 8,33% 183,57

Vigilante 44h semanais 1.810,60 8,33% 150,88

Supervisor 12x36 D 2.544,44 8,33% 212,04

Supervisor 12x36 N 3.095,73 8,33% 257,98

Supervisor 44h semanais 2.544,44 8,33% 212,04

FERIAS

Categoria Base de calculo Provmg::;lnento Valor

Vigilante 12x36 D 1.810,60 8,33% 150,88

Vigilante 12x36 N 2.202,90 8,33% 183,57

Vigilante 44h semanais 1.810,60 8,33% 150,88

Supervisor 12x36 D 2.544.44 8,33% 212,04

Supervisor 12x36 N 3.095,73 8,33% 257,98

Supervisor 44h semanais 2.544,44 8,33% 212,04

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de calculo A,ggi%?;?,;o Prov;ns,lgr?glnento Valor
Vigilante 12x36 D 1.810,60 33,33% 8,33% 50,29
Vigilante 12x36 N 2.202,90 33,33% 8,33% 61,19
Vigilante 44h semanais 1.810,60 33,33% 8,33% 50,29
Supervisor 12x36 D 2.544.,44 33,33% 8,33% 70,68
Supervisor 12x36 N 3.095,73 33,33% 8,33% 85,99
Supervisor 44h semanais 2.544.44 33,33% 8,33% 70,68
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias Adicional de férias Total
Vigilante 12x36 D 150,88 150,88 50,29 352,06
Vigilante 12x36 N 183,57 183,57 61,19 428,34
Vigilante 44h semanais 150,88 150,88 50,29 352,06
Supervisor 12x36 D 212,04 212,04 70,68 494,75
Supervisor 12x36 N 257,98 257,98 85,99 601,95
Supervisor 44h semanais 212,04 212,04 70,68 494,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.162,66 27,30% 590,41
Vigilante 12x36 N 2.631,24 27,30% 718,33
Vigilante 44h semanais 2.162,66 27,30% 590,41
Supervisor 12x36 D 3.039,19 27,30% 829,70
Supervisor 12x36 N 3.697,68 27,30% 1.009,47
Supervisor 44h semanais 3.039,19 27,30% 829,70
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.162,66 8,00% 173,01
Vigilante 12x36 N 2.631,24 8,00% 210,50
Vigilante 44h semanais 2.162,66 8,00% 173,01
Supervisor 12x36 D 3.039,19 8,00% 243,14
Supervisor 12x36 N 3.697,68 8,00% 295,81
Supervisor 44h semanais 3.039,19 8,00% 243,14
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Vigilante 12x36 D 590,41 173,01 763,42
Vigilante 12x36 N 718,33 210,50 928,83
Vigilante 44h semanais 590,41 173,01 763,42
Supervisor 12x36 D 829,70 243,14 1.072,83
Supervisor 12x36 N 1.009,47 295,81 1.305,28
Supervisor 44h semanais 829,70 243,14 1.072,83

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Vigilante 12x36 D 4,20 2 15 126,00
Vigilante 12x36 N 4,20 2 15 126,00
Vigilante 44h semanais 4,20 2 22 184,80
Supervisor 12x36 D 4,20 2 15 126,00
Supervisor 12x36 N 4,20 2 15 126,00
Supervisor 44h semanais 4,20 2 22 184,80
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DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.392,77 50% 6% 41,78
Vigilante 12x36 N 1.392,77 50% 6% 41,78
Vigilante 44h semanais 1.392,77 100% 6% 83,57
Supervisor 12x36 D 1.957,26 50% 6% 58,72
Supervisor 12x36 N 1.957,26 50% 6% 58,72
Supervisor 44h semanais 1.957,26 100% 6% 117,44
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Valor do desconto | Custo efetivo

Vigilante 12x36 D 126,00 41,78 84,22

Vigilante 12x36 N 126,00 41,78 84,22

Vigilante 44h semanais 184,80 83,57 101,23

Supervisor 12x36 D 126,00 58,72 67,28

Supervisor 12x36 N 126,00 58,72 67,28

Supervisor 44h semanais 184,80 117,44 67,36

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diério D'ﬁ;&;ﬁ'x:&inte Valor
Vigilante 12x36 D 21,90 15 328,50
Vigilante 12x36 N 21,90 15 328,50
Vigilante 44h semanais 21,90 22 481,80
Supervisor 12x36 D 21,90 15 328,50
Supervisor 12x36 N 21,90 15 328,50
Supervisor 44h semanais 21,90 22 481,80
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 328,50 20% 65,70
Vigilante 12x36 N 328,50 20% 65,70
Vigilante 44h semanais 481,80 20% 96,36
Supervisor 12x36 D 328,50 20% 65,70
Supervisor 12x36 N 328,50 20% 65,70
Supervisor 44h semanais 481,80 20% 96,36
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total | Valor do desconto Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 328,50 65,70 262,80
Vigilante 12x36 N 328,50 65,70 262,80
Vigilante 44h semanais 481,80 96,36 385,44
Supervisor 12x36 D 328,50 65,70 262,80
Supervisor 12x36 N 328,50 65,70 262,80
Supervisor 44h semanais 481,80 96,36 385,44
BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO
TRABALHADOR
Categoria Custo efetivo

Vigilante 12x36 D 14,00

Vigilante 12x36 N 14,00

Vigilante 44h semanais 14,00

Supervisor 12x36 D 14,00

Supervisor 12x36 N 14,00

Supervisor 44h semanais 14,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
_ Vale » B_enAefl’qio
Categoria Transporte Vale Refeicdo | Assisténcia ao Total
Trabalhador
Vigilante 12x36 D 84,22 262,80 14,00 361,02
Vigilante 12x36 N 84,22 262,80 14,00 361,02
Vigilante 44h semanais 101,23 385,44 14,00 500,67
Supervisor 12x36 D 67,28 262,80 14,00 344,08
Supervisor 12x36 N 67,28 262,80 14,00 344,08
Supervisor 44h semanais 67,36 385,44 14,00 466,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submdédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 352,06 763,42 361,02 1.476,50
Vigilante 12x36 N 428,34 928,83 361,02 1.718,19
Vigilante 44h semanais 352,06 763,42 500,67 1.616,15
Supervisor 12x36 D 494,75 1.072,83 344,08 1.911,67
Supervisor 12x36 N 601,95 1.305,28 344,08 2.251,31
Supervisor 44h semanais 494,75 1.072,83 466,80 2.034,39
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 73,38%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 33,02%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 40,36%
Demissdo COM justa Causa 3,61%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 23,01%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Prov:\s/:grr]\:l;?ento Valor
Vigilante 12x36 D 2.696,69 12 224,72
Vigilante 12x36 N 3.202,76 12 266,90
Vigilante 44h semanais 2.836,35 12 236,36
Supervisor 12x36 D 3.626,41 12 302,20
Supervisor 12x36 N 4.337,58 12 361,46
Supervisor 44h semanais 3.749,13 12 312,43
MULTA DO FGTSE CO[\ITRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Perc&rl:[llizl e Valor

Vigilante 12x36 D 173,01 50% 86,51
Vigilante 12x36 N 210,50 50% 105,25

Vigilante 44h semanais 173,01 50% 86,51
Supervisor 12x36 D 243,14 50% 121,57
Supervisor 12x36 N 295,81 50% 147,91
Supervisor 44h semanais 243,14 50% 121,57
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 311,23 33,02% 102,77
Vigilante 12x36 N 372,15 33,02% 122,89

Vigilante 44h semanais 322,87 33,02% 106,61
Supervisor 12x36 D 423,77 33,02% 139,93
Supervisor 12x36 N 509,37 33,02% 168,20

Supervisor 44h semanais 433,99 33,02% 143,31

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor
Vigilante 12x36 D 3.287,10 12 273,92
Vigilante 12x36 N 3.921,08 12 326,76

Vigilante 44h semanais 3.426,76 12 285,56
Supervisor 12x36 D 4.456,11 12 371,34
Supervisor 12x36 N 5.347,04 12 445,59

Supervisor 44h semanais 4.578,83 12 381,57

MULTADO FGTSE CQNTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual da Multa | Valor
Vigilante 12x36 D 173,01 50% 86,51
Vigilante 12x36 N 210,50 50% 105,25

Vigilante 44h semanais 173,01 50% 86,51
Supervisor 12x36 D 243,14 50% 121,57
Supervisor 12x36 N 295,81 50% 147,91

Supervisor 44h semanais 243,14 50% 121,57

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 360,43 40,36% 145,47
Vigilante 12x36 N 432,01 40,36% 174,35

Vigilante 44h semanais 372,07 40,36% 150,16
Supervisor 12x36 D 492,91 40,36% 198,93
Supervisor 12x36 N 593,49 40,36% 239,53

Supervisor 44h semanais 503,14 40,36% 203,06
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Vigilante 12x36 D -150,88 -150,88 -50,29 -352,06
Vigilante 12x36 N -183,57 -183,57 -61,19 -428,34
Vigilante 44h semanais -150,88 -150,88 -50,29 -352,06
Supervisor 12x36 D -212,04 -212,04 -70,68 -494,75
Supervisor 12x36 N -257,98 -257,98 -85,99 -601,95
Supervisor 44h semanais -212,04 -212,04 -70,68 -494,75
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -352,06 3,61% -12,71
Vigilante 12x36 N -428,34 3,61% -15,46
Vigilante 44h semanais -352,06 3,61% -12,71
Supervisor 12x36 D -494,75 3,61% -17,86
Supervisor 12x36 N -601,95 3,61% -21,73
Supervisor 44h semanais -494,75 3,61% -17,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 102,77 145,47 -12,71 235,53
Vigilante 12x36 N 122,89 174,35 -15,46 281,78
Vigilante 44h semanais 106,61 150,16 -12,71 244,07
Supervisor 12x36 D 139,93 198,93 -17,86 321,01
Supervisor 12x36 N 168,20 239,53 -21,73 386,00
Supervisor 44h semanais 143,31 203,06 -17,86 328,51

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
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Memodria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
Categoria Incidéncia DuragéoALe_gaI ~12X36 : ~44h :
anual da Auséncia Proporcgao Dias de Proporcéao Dias de
Dias afetados | Reposicdo | Dias afetados | Reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,04% 0,9545
Afastamento por doenca | 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100% 0,3044 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0000 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
PROFISSIONAL
ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12 x 36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9545
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,3044 0,3044 0,3044
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicao 19,4957 19,4957 26,4233
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia | Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.522,63 30 117,42
Vigilante 12x36 N 4.202,86 30 140,10
Vigilante 44h semanais 3.670,82 30 122,36
Supervisor 12x36 D 4.777,11 30 159,24
Supervisor 12x36 N 5.733,04 30 191,10
Supervisor 44h semanais 4.907,34 30 163,58
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne&isségﬁ;%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 117,42 19,4957 2.289,20 190,77
Vigilante 12x36 N 140,10 19,4957 2.731,26 227,60
Vigilante 44h semanais 122,36 26,4233 3.233,18 269,43
Supervisor 12x36 D 159,24 19,4957 3.104,44 258,70
Supervisor 12x36 N 191,10 19,4957 3.725,66 310,47
Supervisor 44h semanais 163,58 26,4233 4.322,27 360,19

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA ALIMENTACAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.522,63 220 16,01
Vigilante 12x36 N 4.202,86 220 19,10
Vigilante 44h semanais 3.670,82 220 16,69

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Rtlsggisgéga(?]igaes) Valor
Vigilante 12x36 D 16,01 15 240,18
Vigilante 12x36 N 19,10 15 286,56

Vigilante 44h semanais 16,69 22 367,08
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submddulo 4.1 | Submodulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 190,77 240,18 430,95
Vigilante 12x36 N 227,60 286,56 514,16
Vigilante 44h semanais 269,43 367,08 636,51
Supervisor 12x36 D 258,70 258,70
Supervisor 12x36 N 310,47 310,47
Supervisor 44h semanais 360,19 360,19

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 3.953,57 1,53% 60,29
Vigilante 12x36 N 4.717,02 1,53% 71,93
Vigilante 44h semanais 4.307,34 2,56% 110,27
Supervisor 12x36 D 5.035,81 1,53% 76,80
Supervisor 12x36 N 6.043,51 1,53% 92,16
Supervisor 44h semanais 5.267,53 2,56% 134,85

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.013,87 17,75% 712,36
Vigilante 12x36 N 4.788,96 17,75% 849,92
Vigilante 44h semanais 4.417,61 17,75% 784,01
Supervisor 12x36 D 5.112,61 17,75% 907,36
Supervisor 12x36 N 6.135,68 17,75% 1.088,93
Supervisor 44h semanais 5.402,38 17,75% 958,78

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
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RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de calculo | Subordinados Valor
Supervisor 12x36 D 6.019,97 40 150,50
Supervisor 12x36 N 7.224,60 40 180,62
Supervisor 44h semanais 6.361,16 40 159,03

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR POSTO
Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno | 44h Semanais

Remuneracéo 1.810,60 2.202,90 1.810,60
Encargos e Beneficios 1.476,50 1.718,19 1.616,15

Resciséo 235,53 281,78 244,07

Reposicao do Profissional

Ausente 430,95 514,16 636,51

Insumos Diversos 60,29 71,93 110,27

Custos Indiretos, Tributos e 712,36 849 92 784.01

Lucro

Rateio da Chefia de Campo 150,50 180,62 159,03
Valor por Empregado 4.876,72 5.819,49 5.360,65
Valor por Posto (x2) 9.753,45 11.638,98 5.360,65




