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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao no ambito da Administragao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federacao.

A fixacgdo dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacao, e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e miximos sao balizados
em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributdria e previdenciaria, bem como na Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com
base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administragcdo - FIA, dentre eles, o salario do

encarregado.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal de acordo com as

produtividades previstas na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017;

b) Memoria de cdlculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Méximo e Minimo; e

¢) Anexo com valores que atendam as produtividades previstas na Instru¢do Normativa n°

2, de 30 de abril de 2008.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratagdo dos servicos limpeza e conservacgao, estabelecidos pela
Secretaria de Gestao (SEGES), por meio da Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram
apenas as condi¢des ordindrias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na

execug¢do do servico que venham a representar custos adicionais para a contratacao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservagdo, observaram os seguintes indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, ndo inferiores a:

I - areas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

IT - areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

III - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e

sessenta metros quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas os precos decorrentes de nova contratacdo ou renovagdo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contrata¢do, de modo que as propostas com precos proximos ou inferiores a0 minimo deverao

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagcao, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de

2017.
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LIMPEZA 2018

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacio de Servicos de Limpeza — (R$)

06/07/2018
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m? a 1200 m? 1800 m? a 2700 m?

800 m? 1200 m? 1800 m2 2700 m?
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 4,22 R$ 5,08 R$ 2,81 R$ 3,38 R$ 1,87 R$ 2,26 R$ 1,25 R$ 1,50

ESQUADRIA EXTERNA FACHADA ENVIDRACADA

Face interna/Face externa sem exposi¢ao a
situagdo de risco

e Face externa com exposicao a situacdo de risco

Produtividade lggoi‘fwiggd;z
300 m2 a 380 m? a
300 m? 380 m? 130 m2 160 m?
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 0,95 R$ 1,15 R$ 0,75 R$ 0,91 R$ 0,25 R$ 0,30 R$ 0,20 R$ 0,24
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
MT000116/2018.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio:

* Salario Base
* Gratificacdo de Assiduidade
* Gratificacio de Funcao

SALARIO BASE
Servente 1.047,90
Servente de Fachada 1.238,19
Encarregado 1.047,90
Encarregado de Fachada 1.238,19

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:

_“CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS LOCACOES
DE MAO-DE-OBRA EM GERAL (...)

1° FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacdo, Limpador,
Auxiliar Rural, Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro,
Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -
4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizacdo, e equivalentes: RS 1.047,90 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 40,39 totalizando R$ 1.088,29; mais os beneficios previstos nesta CCT.

()

4° FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa
Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Garcom, , Auxiliar de
Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretdria, Ajudante de
Cozinheiro (o ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa),
Auxiliar de Lavanderia e equivalentes: R$ 1.238,19 + gratificacdo por assiduidade de R$ 24,22 totalizando
R$ 1.262,41 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.”

GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

Categoria Custo Mensal
Servente 40,39
Servente de Fachada 24,22
Encarregado 40,39
Encarregado de Fachada 24,22
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A Gratificacao de assiduidade vem previsto na clausula terceira da CCT:

_“CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS LOCACOES
DE MAO-DE-OBRA EM GERAL (...)

1¢ FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacdo, Limpador,
Auxiliar Rural, Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro,
Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -
4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizacdo, e equivalentes: R$ 1.047,90 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 40,39 totalizando R$ 1.088,29; mais os beneficios previstos nesta CCT.

()

4* FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa
Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Garcom, , Auxiliar de
Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretdria, Ajudante de
Cozinheiro (o ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa),
Auxiliar de Lavanderia e equivalentes: R$ 1.238,19 + gratificacdo por assiduidade de R$ 24,22 totalizando
R$ 1.262,41 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.”

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Encarregado 1.047,90 50% 523,95
Encarregado de Fachada 1.238,19 20% 247,64

A Gratificaciao de fun¢io vem previsto na clausula terceira da CCT:

“CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS LOCACOES
DE MAO-DE-OBRA EM GERAL (...)

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider
de equipe, além da devida anota¢do em sua CTPS, terd como gratificacdo de fungcdo os acréscimos
constantes na tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 20%

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fungdo de 35%

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 50%

Acima de 31 empregados prevalecerd a livre negociagdo.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Salario Base Gzztsiit;fl?gizge Gragglzzgio ge Total
Servente 1.047,90 40,39 1.088,29
Servente de Fachada 1.238,19 24,22 1.262,41
Encarregado 1.047,90 40,39 523,95 1.612,24
Encarregado de Fachada 1.238,19 24,22 247,64 1.510,05
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Valor do Mdédulo 1 (Remuneracgio): soma dos adicionais devidos pelo empregador.

Total: Salario Base + Gratificag¢do de assiduidade + Gratificagdo de Fungdo.

Exemplo: 1.047,90 + 40,39 = 1.088,29

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicao dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

¢ Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

*  Submdédulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo

de Servico — FGTS.

¢ Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo Provi\s/[iz::;lento Valor
Servente 1.088,29 8,33% 90,69
Servente de Fachada 1.262,41 8,33% 105,20
Encarregado 1.612,24 8,33% 134,35
Encarregado de Fachada 1.510,05 8,33% 125,84

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteracdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 19635, serd efetuado pelo empregador até
o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracdo devida nesse més de acordo com o

tempo de servigo do empregado no ano em curso.

Pardgrafo uinico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em

dezembro, por més de servigco, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias de trabalho serd havida como més integral.”

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.088,29 x 8,33% = 90,69.
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FERIAS
Categoria Base de Calculo Provi\s/[i:::;lento Valor
Servente 1.088,29 8,33% 90,69
Servente de Fachada 1.262,41 8,33% 105,20
Encarregado 1.612,24 8,33% 134,35
Encarregado de Fachada 1.510,05 8,33% 125,84

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacio das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo

da remuneracdo. ”

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.088,29 x 8,33% = 90,69.

Observacoes importantes:

1* - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12
meses 0 pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se objeto de custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicdo de custos, a necessidade ou nao da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragc@o do contrato. Caso seja firmado contrato com

duracdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo A:g;?ﬁiaﬁo Prov;s/[i:::gento Valor
Servente 1.088,29 33,33% 8,33% 30,23
Servente de Fachada 1.262,41 33,33% 8,33% 35,07
Encarregado 1.612,24 33,33% 8,33% 44,78
Encarregado de Fachada 1.510,05 33,33% 8,33% 41,95

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condigdo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio

normal;”

Base de Calculo: Médulo 1.
Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.

Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Célculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.088,29 x 33,33% x 8,33% = 30,23.
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adti:’;).?;;l de Total
Servente 90,69 90,69 30,23 211,61
Servente de Fachada 105,20 105,20 35,07 245,47
Encarregado 134,35 134,35 44,78 313,49
Encarregado de Fachada 125,84 125,84 41,95 293,62

Total do Submédulo 2.1: 13° Salario + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 90,69 + 90,69 + 30,23 = 211,61.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salario-Educacao 2,50%

SAT- GIL/RAT 3,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 1.299,90 28,80% 374,37
Servente de Fachada 1.507,88 28,80% 434,27
Encarregado 1.925,73 28,80% 554,61
Encarregado de Fachada 1.803,67 28,80% 519,46

Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80 %. Para efeito de calculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00 %.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.299,90 x 28,80% = 374,37.
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.299,90 8,00% 103,99
Servente de Fachada 1.507,88 8,00% 120,63
Encarregado 1.925,73 8,00% 154,06
Encarregado de Fachada 1.803,67 8,00% 144,29

*Art. 15 da Lei n°® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importdncia correspondente a 8 (oito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n®4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificacoes da Lei n°4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n° 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: 8%.
Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.299,90 x 8% = 103,99.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 374,37 103,99 478,36
Servente de Fachada 434,27 120,63 554,90
Encarregado 554,61 154,06 708,67
Encarregado de Fachada 519,46 144,29 663,75

Total do Submédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 374,37 + 103,99 = 478,36.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DA PASSAGEM
. A . | Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Servente 3,85 2 22 169,40
Servente de Fachada 3,85 2 22 169,40
Encarregado 3,85 2 22 169,40
Encarregado de Fachada 3,85 2 22 169,40

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
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Vales por dia: quando nio previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que serd repassado ao empregado pelo empregador.

Exemplo: 3,85 x 2 vales x 22 dias = 169,40.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 1.047,90 6% 62,87
Servente de Fachada 1.238,19 6% 74,29
Encarregado 1.047,90 6% 62,87
Encarregado de Fachada 1.238,19 6% 74,29

* Paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985:
“Art. 4°(...)

Pardgrafo iinico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico. ”

Base de Calculo: salério base.
Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6 %.
Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salério base.

Exemplo: Base de Calculo x Percentual = Desconto — 1.047,90 x 6% = 62,87.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 169,40 62,87 106,53
Servente de Fachada 169,40 74,29 95,11
Encarregado 169,40 62,87 106,53
Encarregado de Fachada 169,40 74,29 95,11

Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracio repassara a contratada.

Exemplo: 169,40 - 62,87 = 106,53.
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Diii:{:ﬁ;:g;‘;nte Valor
Servente 14,00 22 308,00
Servente de Fachada 14,00 22 308,00
Encarregado 14,00 22 308,00
Encarregado de Fachada 14,00 22 308,00

Valor diario: previsto no paragrafo primeiro da clausula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO (...)

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga hordria_igual ou superior a 7.20 (sete
horas e vinte minutos) horas didrias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 14,00
(Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado.

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Valor: Valor unitario x dias trabalhados.

Exemplo: 14,00 x 22 dias = 308,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 308,00 5% 15,40
Servente de Fachada 308,00 5% 15,40
Encarregado 308,00 5% 15,40
Encarregado de Fachada 308,00 5% 15,40

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto no paragrafo terceiro da cldusula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO (...)

§ - terceiro — As empresas cadastradas no PAT, poderdo descontar até 5% do auxilio alimentacdo
do empregado associado ao sindicato laboral. ”

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 308,00 x 5% = 15,40.

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 308,00 15,40 292,60
Servente de Fachada 308,00 15,40 292,60
Encarregado 308,00 15,40 292,60
Encarregado de Fachada 308,00 15,40 292,60
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Custo total: valor do vale refeicao.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administrag@o repassard a contratada.

Exemplo: 308,00 — 15,40 = 292,60.

CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

CESTA BASICA
Categoria Valor
Servente 110,00
Servente de Fachada 110,00
Encarregado 110,00
Encarregado de Fachada 110,00

A Cesta basica vem prevista no paragrafo primeiro da clausula décima terceira da CCT:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE
ASSIDUIDADE.

Pardgrafo Primeiro - O valor do prémio serd de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com
faculdade de fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que deverd ser entregue até o dia 20 do
més subseqiiente. ”

PLANO ODONTOLOGICO

A CCT de Mato Grosso nao apresentou valor discriminado para a rubrica plano odontoldgico dos
empregados, portanto ndo foi considerado no computo do custo para a formacdo dos valores limites
constantes deste Caderno.

“CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO
PREVENTIVO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontologica
bdsica:

Limpeza, Extragdo, Aplicacdo de flior e Restauragdo.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta cldusula, o empregador deverd cientificar os
empregados via documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderdo ser atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagard multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) a cada empregado prejudicado desde que
solicitado documentalmente pelo empregado, a multa so serd devida caso o trabalhador comprove que tenha
solicitado o servico e a empresa tenha negado ou ndo tenha o convénio.

»
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SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
e Trazzll)e:)ﬂe R:t]':il:ﬁo E;ssitctl Total
Servente 106,53 292,60 110,00 509,13
Servente de Fachada 95,11 292,60 110,00 497,71
Encarregado 106,53 292,60 110,00 509,13
Encarregado de Fachada 95,11 292,60 110,00 497,71

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Servente 211,61 478,36 509,13 1.199,10
Servente de Fachada 245,47 554,90 497,71 1.298,08
Encarregado 313,49 708,67 509,13 1.531,29
Encarregado de Fachada 293,62 663,75 497,71 1.455,08

* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicao da provisao para Rescisao

¢ Submédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
¢ Submédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

¢ Submédulo 3.3 — Demissao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para Mato Grosso, no servico de limpeza, temos os seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao SEM justa Causa 75,42%
Demissao COM justa Causa 0,30%
Desligamentos OUTROS TIPOS 24.28%

Para efeito de calculo dos valores limites (m4ximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.
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PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
SEM justa Causa — AP INDENIZADO 37,711%
SEM justa Causa— AP TRABALHADO 37,711%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Proviéli:::u;lento Valor
Servente 1.913,02 12 159,42
Servente de Fachada 2.126,22 12 177,18
Encarregado 2.588,92 12 215,74
Encarregado de Fachada 2.445,67 12 203,81

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios

correspondentes ao GPS). Considera-se a duracdo média do contrato de trabalho de 12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duracdo do contrato de prestagcdo de servicos.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.913,02 + 12 = 159,42.

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Servente 103,99 50% 52,00
Servente de Fachada 120,63 50% 60,32
Encarregado 154,06 50% 77,03
Encarregado de Fachada 144,29 50% 72,15

Base de calculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a

contribuicio social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Economica Federal.

Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 103,99 x 50% = 52,00.
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 211,41 37,711% 79,72
Servente de Fachada 237,50 37,71% 89,56
Encarregado 292,77 37, 711% 110,40
Encarregado de Fachada 275,95 37,711% 104,06

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribui¢do Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: 211,41 x 37,71% =79,72.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Proviéli:::;lento Valor
Servente 2.287,39 12 190,62
Servente de Fachada 2.560,49 12 213,37
Encarregado 3.143,53 12 261,96
Encarregado de Fachada 2.965,13 12 247,09

Base de calculo: Moédulo 1 + Médulo 2. Considera-se a duracdo média do contrato de trabalho de
12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de dura¢do do contrato de prestagcdo de servicos.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.
Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.287,39 +~ 12 = 190,62.

MULTA DO FGTS E CQNTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Perﬁl:ltlltl:l da Valor
Servente 103,99 50% 52,00
Servente de Fachada 120,63 50% 60,32
Encarregado 154,06 50% 77,03
Encarregado de Fachada 144,29 50% 72,15

Base de calculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribui¢ao social a ser recolhida na rede bancéria e transferida a Caixa Econdmica Federal.
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Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 103,99 x 50% = 52,00.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 242,61 37, 711% 91,49
Servente de Fachada 273,69 37, 711% 103,21
Encarregado 338,99 37,711% 127,83
Encarregado de Fachada 319,24 37,711% 120,39

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS

e Contribui¢ado Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.

Valor: Base de Calculo x Percentual

Exemplo: 242,61 x 37,71 % = 91,49.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao sao
devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as

demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do provisionado do Adicional de Valor
13° Salario das Férias Férias
Servente -90,69 -90,69 -30,23 -211,61
Servente de Fachada -105,20 -105,20 -35,07 -245,47
Encarregado -134,35 -134,35 -44.78 -313,49
Encarregado de Fachada -125,84 -125,84 -41,95 -293,62

Valor mensal provisionado do 13° Salario.

Valor mensal provisionado das Férias.

Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor

mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 90,69) + (- 90,69) + (- 30,23) = (- 211,61).
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -211,61 0,30% -0,63
Servente de Fachada -245,47 0,30% -0,74
Encarregado -313,49 0,30% -0,94
Encarregado de Fachada -293,62 0,30% -0,88

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salério, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.
Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: (- 211,61) x 0,30% = (- 0,63).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total
Servente 79,72 91,49 -0,63 170,58
Servente de Fachada 89,56 103,21 -0,74 192,03
Encarregado 110,40 127,83 -0,94 237,30
Encarregado de Fachada 104,06 120,39 -0,88 223,57

* Total da provisdo para rescisdo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacao Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
institui¢do, com dados atualizados da Relagao Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre saide e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.
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Memoéria de Calculo
Nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
Categoria Inlc;déncia DEZZ‘;?O 44horas semanais
nual Da Auséncia | Proporcio dias afetados | Dias de reposi¢io

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9545
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0370
Doacgdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1898
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4723
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0100

O Custo de Reposicao do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago a um empregado
repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposicdo do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracao Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacdo vigente.

Proporcao de dias afetados: Considera a propor¢do de dias tteis que poderdo ser afetados pelo
afastamento. Para 2017 a previsao € de 252 dias tteis. Portanto: 252/365 = 69,04 %

Dias de reposicao: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracio legal da auséncia) x proporcao de dias afetados

Exemplo (acidente de trabalho): (0,0922 x 15) x 69,04 % = 0,9545.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
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“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdomica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;(...)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagcdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

(...)
VIII - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso II do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadad, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias. (Incluido dada
pela Lei n° 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso I do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal;”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE
REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicao 44 SEM

Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9545
Afastamento por doenca 3,4521
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0427
Casamento 0,0370

Doacido de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1898
Maternidade 2,4723

Consulta pré-natal 0,0100

Total Para reposicao 29,1991
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor do dia Custo diario
Servente 2.457,97 30 81,93
Servente de Fachada 2.752,52 30 91,75
Encarregado 3.380,82 30 112,69
Encarregado de Fachada 3.188,69 30 106,29

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O saldrio-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
saldrio mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
niimero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de calculo + Divisor do dia.

Exemplo: 2.457,97 + 30 = 81,93.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Custo diario Nelc{(zs;i)(;?g(;zde Custo anual | Custo mensal
Servente 81,93 29,1991 2.392,35 199,36
Servente de Fachada 91,75 29,1991 2.679,04 223,25
Encarregado 112,69 29,1991 3.290,57 274,21
Encarregado de Fachada 106,29 29,1991 3.103,57 258,63

3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que terd a necessidade da reposicdo devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicao — 81,93 x 29,1991 = 2.392,35.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses

Exemplo: 2.392,35 + 12 meses = 199,36.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Composicao dos insumos de mao de obra:

¢ Submédulo 5.1 — Insumos dos Uniformes
¢ Submédulo 5.2 — Insumos de Materiais

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
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SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.657,33 1,45% 38,53
Servente de Fachada 2.975,77 1,27% 37,79
Encarregado 3.655,04 1,23% 44,96
Encarregado de Fachada 3.447,32 1,15% 39,64

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

* Servente — 1,45%

* Servente de Fachada — 1,27%

* Encarregado — 1,23%

* Encarregado de Fachada — 1,15%

Valor: Base de calculo x Percentual.

Exemplo: 2.657,33 x 1,45% = 38,53.

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.695,86 323,50 29,92 293,58
Servente de Fachada 3.013,56 361,63 33,45 328,18

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para
cada cargo de Servente — 2.695,86 x 12% = 323.50.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x 323,50
=29,92.

*QObs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25 %) nessa etapa da planilha, visto que sera
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributago.

Valor: Insumos - COFINS
Exemplo: 323,50 — 29,92 = 293,58.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submédulo 5.1 Submédulo 5.2 Total
Servente 38,53 293,58 332,11
Servente de Fachada 37,79 328,18 365,97
Encarregado 44,96 44,96
Encarregado de Fachada 39,64 39,64

* Somatorio dos Submodulos 5.1 € 5.2.
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos sdo:

¢ Custos Indiretos (CI): 3,00%
e Tributos (T): 14,25%
PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
ISS: 5%
* Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79 %

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo | Percentual Total
Servente 2.989,44 30,45% 910,16
Servente de Fachada 3.341,74 30,45% 1.017,42
Encarregado 3.699,99 30,45% 1.126,49
Encarregado de Fachada 3.486,97 30,45% 1.061,64

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5.
Percentual do CITL: obtido através da férmula adotada pela FIA:

1+ CI 1+ (3,00%)

CITL= ————— 1=
1-T-1 1— (14,25%) — (6,79%)

—1=30,45%

Valor: Custo Total x % CITL

Exemplo: 2.989,44 x 30,45% = 910,16.
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VALOR POR TRABALHADOR

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
p Servente de Encarregado de
Moédulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracgio 1.088,29 1.262,41 1.612,24 1.510,05
Encargos e Beneficios 1.199,10 1.298,08 1.531,29 1.455,08
Rescisdo 170,58 192,03 237,30 223,57
Reposi¢do do Profissional 199.36 20325 27421 258,63
Ausente
Insumos Diversos 332,11 365,97 44,96 39,64
Custos Indiretos, Tributos e 910,16 1.017,42 1.126,49 1.061,64
Lucro
VALOR TOTAL 3.899,60 4.359,16 4.826,49 4.548,60
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA - Férmulas exemplificativas de célculo para drea interna - alineas “a” e “b” do
item 3.1 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.

AREA INTERNA

B

~ (A) PR(EéO ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~ .| SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (R$/M2)

(R$)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 4.826,49 0,20
Servente 0,00125 3.899,60 4,87
TOTAL 5,08
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.826,49 0,13
Servente 0,000833333 3.899,60 3,25
TOTAL 3,38

» Para apresentac@o dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 800 m?2.

(1) Produtividade (1/M3):

1

Encarregado: ————————
30+* x 800+

1
800+

Servente:

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.826,49
Servente: 3.899,60

(3) Subtotal (R$/M2):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 4,16666 x 4.826,49 = 0,20.

(4) TOTAL

Somatoério do Subtotal.
Exemplo: 0,20 + 4,87 = 5,08.
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AREA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa - alineas “a”, “c”
e “e” do item 3.2 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha

com a metragem adequada.

AREA EXTERNA
B
~ (A) PRECO ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~ SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2?) (R$/M2)
(R$)
E 1,85185E- 4.826,4 ,
1800 M2 ncarregado ,85185E-05 826,49 0,09
Servente 0,000555556 3.899,60 2,17
TOTAL 2,26
Encarregado 1,23457E-05 4.826,49 0,06
2700 M2
Servente 0,00037037 3.899,60 1,44
TOTAL 1,50

» Para apresentac@o dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 1.800 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

1

Encarregado: —————————
30+* x 1800+

1
1800+

Servente:

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.826,49
Servente: 3.899,60

(3) Subtotal (R$/M2):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 1,851851 x 4.826,49 = 0,09.

(4) TOTAL

Somatério do Subtotal.
Exemplo: 0,09 + 2,17 = 2,26.

“d”
’
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ESQUADRIA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e
“c” do item 3.3 do anexo VI-B; para as demais alineas, dever@o ser incluidos novos campos na planilha com
a metragem adequada.

ESQUADRIA EXTERNA
(B) JOR(I(\Ijz)&DA (E)
METRAGEM | MAO DE PRODU'(I‘?VIDADE LSO IEINIEL e DE () ;(1)11\12%1(\)4_ SUB%TAL
OBRA (M) NOMES | TRABALHO |(AxBxC) | g (RS
(HORAS) NO MES ®S)
(HORAS)
sone  |Encaregado 0000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 4.826,49 0,05
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 3.899,60 1,10
TOTAL 1,15
380 M2 Encarregado|  8,77193E-05 16 0,005297733 | 74E-06 | 4.826,49 0,04
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 3.899,60 0,87
TOTAL 0,91

» Para apresentac@o dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 300 m2.

(1) Produtividade (1/M?2):

1

Encarregado: ————————
30+* x 300+

1
300+

Servente:

(2) Frequéncia no més (Horas):

16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1
188,76

=0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Numero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

Numero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas
Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais

Numero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,00011 x 16 x 0,005298 = 9,41819
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(5) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado:

4.826,49

Servente: 3.899,60

(6) Subtotal (R$/M?):

Propor¢do de horas e Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 9,41819 x 4.826,49 = 0,05

(7) TOTAL

Somatério do Subtotal.

Exemplo: 0,05 + 1,10 = 1,15.

FACHADA ENVIDRACADA - Férmulas de célculo para area externa - item 3.4 do anexo VI-B.

FACHADA ENVIDRACADA
©
(A) 19 JORll)Vﬁ oA PR(IIE?;O (F)
METRAGEM | MAODE | ;o oputivipape | FREQUENCIA | e sgarmo | P | HOMEM- |SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBxC) n
(1/M2) (HORAS) NO MES (R$/M2)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
130 M2 Encarregado|  0,001923077 8 0,000882924 | 14E-05 | 4.548,60 0,06
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 4.359,16 0,24
TOTAL 0,30
160 M2 Encarregado 0,0015625 8 0,000882924 | 1,1E-05 | 4.548,60 0,05
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 44E-05 | 4.359,16 0,19
TOTAL 0,24

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 130 m?.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado:

1
45+ x 130+

1
130+

Servente:

(2) Frequéncia no més (Horas):

8 horas*#**

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

1

1.132,6

=0,000883
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Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Numero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

Nimero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
Nimero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

Nuimero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 ~ 1.132,6

(4) Proporcao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,001923077 x 8 x 0,000883 = 0,000014

(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 4.548,60
Servente: 4.359,16

(6) Subtotal (R$/M2):

Propor¢do de horas e Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 0,000014 x 4.548,60 = 0,06

(7) TOTAL

Somatoério do Subtotal.
Exemplo: 0,06 + 0,24 = 0,30

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relac@o entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

**% Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situag@o.
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteracoes feitas do cenario Maximo para o cenario de Atenciao nos
servicos de limpeza e conservaciao

Parametro Alteracao Cenario Maximo Cenario de Atencio
Saléario Base Nao 100% 100%
13° salério Niao 100% 100%
Férias Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nao 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo de Garanti_anC(})rrF "Sfempo de Servigo Nio 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Nao 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Prévio Indenizado Sim 50% 25%
Demissao por Justa Causa Nao 100% 100%
Custo de Reposicao do Profissional Nio 100% 90,49%
Ausente
Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 30,45% 16,04 %

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE
Servente 1.047,90
Servente de Fachada 1.238,19
Encarregado 1.047,90
Encarregado de Fachada 1.238,19

GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

Categoria Custo Mensal
Servente 40,39
Servente de Fachada 24,22
Encarregado 40,39
Encarregado de Fachada 24,22
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GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado 1.047,90 50% 523,95
Encarregado de Fachada 1.238,19 20% 247,64
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base ngtsiif;fl?gi(ége Gragflilclzgio de Total
Servente 1.047,90 40,39 0,00 1.088,29
Servente de Fachada 1.238,19 24,22 0,00 1.262,41
Encarregado 1.047,90 40,39 523,95 1.612,24
Encarregado de Fachada 1.238,19 24,22 247,64 1.510,05

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo Provislizlr::;:lento Valor
Servente 1.088,29 8,33% 90,69
Servente de Fachada 1.262,41 8,33% 105,20
Encarregado 1.612,24 8,33% 134,35
Encarregado de Fachada 1.510,05 8,33% 125,84
FERIAS

Categoria Base de Calculo Proviéli:::;lento Valor
Servente 1.088,29 8,33% 90,69
Servente de Fachada 1.262,41 8,33% 105,20
Encarregado 1.612,24 8,33% 134,35
Encarregado de Fachada 1.510,05 8,33% 125,84
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ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo A:g;?;i&ﬁo Prov;s/[i::::gento Valor
Servente 1.088,29 33,33% 8,33% 30,23
Servente de Fachada 1.262,41 33,33% 8,33% 35,07
Encarregado 1.612,24 33,33% 8,33% 44,78
Encarregado de Fachada 1.510,05 33,33% 8,33% 41,95
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total

Servente 90,69 90,69 30,23 211,61

Servente de Fachada 105,20 105,20 35,07 245,47

Encarregado 134,35 134,35 44,78 313,49

Encarregado de Fachada 125,84 125,84 41,95 293,62

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salario-Educacao 2,50%

SAT- GIL/RAT 1,50%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Servente 1.299,90 27,30% 354,87
Servente de Fachada 1.507,88 27,30% 411,65
Encarregado 1.925,73 27,30% 525,72
Encarregado de Fachada 1.803,67 27,30% 492,40
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 1.299,90 8,00% 103,99
Servente de Fachada 1.507,88 8,00% 120,63
Encarregado 1.925,73 8,00% 154,06
Encarregado de Fachada 1.803,67 8,00% 144,29

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Servente 354,87 103,99 458,87
Servente de Fachada 411,65 120,63 532,28
Encarregado 525,72 154,06 679,78
Encarregado de Fachada 492,40 144,29 636,69

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. At . | Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Servente 3,85 2 22 169,40
Servente de Fachada 3,85 2 22 169,40
Encarregado 3,85 2 22 169,40
Encarregado de Fachada 3,85 2 22 169,40
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto

Servente 1.047,90 6% 62,87

Servente de Fachada 1.238,19 6% 74,29

Encarregado 1.047,90 6% 62,87

Encarregado de Fachada 1.238,19 6% 74,29

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 169,40 62,87 106,53
Servente de Fachada 169,40 74,29 95,11
Encarregado 169,40 62,87 106,53
Encarregado de Fachada 169,40 74,29 95,11
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Diii:{:;tli;:g:;nte Valor
Servente 14,00 22 308,00
Servente de Fachada 14,00 22 308,00
Encarregado 14,00 22 308,00
Encarregado de Fachada 14,00 22 308,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Servente 308,00 5% 15,40
Servente de Fachada 308,00 5% 15,40
Encarregado 308,00 5% 15,40
Encarregado de Fachada 308,00 5% 15,40

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 308,00 15,40 292,60
Servente de Fachada 308,00 15,40 292,60
Encarregado 308,00 15,40 292,60
Encarregado de Fachada 308,00 15,40 292,60
CESTA BASICA

Categoria Valor

Servente 110,00

Servente de Fachada 110,00

Encarregado 110,00

Encarregado de Fachada 110,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria TraX::)e:)rte R:tf‘:il:ﬁo Cesta Basica Total
Servente 106,53 292,60 110,00 509,13
Servente de Fachada 95,11 292,60 110,00 497,71
Encarregado 106,53 292,60 110,00 509,13
Encarregado de Fachada 95,11 292,60 110,00 497,71
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Servente 211,61 458,87 509,13 1.179,60
Servente de Fachada 245,47 532,28 497,71 1.275,46
Encarregado 313,49 679,78 509,13 1.502,40
Encarregado de Fachada 293,62 636,69 497,71 1.428,02

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
Demissao - SEM justa Causa 75,42%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 18,86%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 56,57%
Demissdo - COM justa Causa 0,30%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 24,28%
TOTAL 100,00 %

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov;s/[ig:::llento Valor
Servente 1.913,02 12 159,42
Servente de Fachada 2.126,22 12 177,18
Encarregado 2.588,92 12 215,74
Encarregado de Fachada 2.445,67 12 203,81

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Peri&:ltlltl:l da Valor
Servente 103,99 50% 52,00
Servente de Fachada 120,63 50% 60,32
Encarregado 154,06 50% 77,03
Encarregado de Fachada 144,29 50% 72,15
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 211,41 18,86% 39,86
Servente de Fachada 237,50 18,86% 44,78
Encarregado 292,77 18,86% 55,20
Encarregado de Fachada 275,95 18,86% 52,03

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provi\s/liz::;lento Valor
Servente 2.267,89 12 188,99
Servente de Fachada 2.537,87 12 211,49
Encarregado 3.114,64 12 259,55
Encarregado de Fachada 2.938,07 12 244,84

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Perﬁl:ltll::l da Valor
Servente 103,99 50% 52,00
Servente de Fachada 120,63 50% 60,32
Encarregado 154,06 50% 77,03
Encarregado de Fachada 144,29 50% 72,15

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 240,99 56,57% 136,31
Servente de Fachada 271,80 56,57% 153,75
Encarregado 336,58 56,57% 190,39
Encarregado de Fachada 316,99 56,57% 179,30

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA
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BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
St Valor pl’OViSi,OI.ladO Valor prm"is.ionado Valo.r .provisiona’df) do Valor
do 13° Salario das Férias Adicional de Férias
Servente -90,69 -90,69 -30,23 -211,61
Servente de Fachada -105,20 -105,20 -35,07 -245,47
Encarregado -134,35 -134,35 -44.78 -313,49
Encarregado de Fachada -125,84 -125,84 -41,95 -293,62
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 211,61 0,30% -0,63
Servente de Fachada -245.,47 0,30% -0,74
Encarregado -313,49 0,30% -0,94
Encarregado de Fachada -293,62 0,30% -0,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Subméddulo 3.3 Total
Servente 39,86 136,31 -0,63 175,54
Servente de Fachada 4478 153,75 -0,74 197,79
Encarregado 55,20 190,39 -0,94 244,65
Encarregado de Fachada 52,03 179,30 -0,88 230,45

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Meméria de Calculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
St Inlc:déncia Dura(;ﬁoALe.gal da Proporcao 44}? —
nual Auséncia dias afetados | DiaS de reposicio

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9545
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0000 2 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doagio de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO
DE PROFISSIONAL

Composicao 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9545
Afastamento por doenca 3,4521
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposicao 26,4233

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Servente 2.443,44 30 81,45
Servente de Fachada 2.735,66 30 91,19
Encarregado 3.359,29 30 111,98
Encarregado de Fachada 3.168,53 30 105,62

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Custo diario Nelc{zs;i)(;?g(;de Custo anual | Custo mensal
Servente 81,45 26,4233 2.152,12 179,34
Servente de Fachada 91,19 26,4233 2.409,51 200,79
Encarregado 111,98 26,4233 2.958,79 246,57
Encarregado de Fachada 105,62 26,4233 2.790,77 232,56

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
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SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 2.622,78 0,73% 19,02
Servente de Fachada 2.936,45 0,64% 18,65
Encarregado 3.605,86 0,62% 22,18
Encarregado de Fachada 3.401,09 0,58% 19,56
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.641,79 158,51 14,66 143,85
Servente de Fachada 2.955,10 177,31 16,40 160,91
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submédulo 5.1 | Submédulo 5.2 Total
Servente 19,02 143,85 162,86
Servente de Fachada 18,65 160,91 179,55
Encarregado 22,18 22,18
Encarregado de Fachada 19,56 19,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Total
Servente 2.785,64 16,04% 446,84
Servente de Fachada 3.116,00 16,04% 499,84
Encarregado 3.628,03 16,04% 581,97
Encarregado de Fachada 3.420,65 16,04% 548,70
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

p Servente de Encarregado de
Médulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.088.,29 1.262,41 1.612,24 1.510,05
Encargos e Beneficios 1.179,60 1.275,46 1.502,40 1.428,02
Rescisdo 175,54 197,79 244,65 230,45
Reposicao do Profissional 179,34 200.79 246.57 232.56
Ausente
Insumos Diversos 162,86 179,55 22,18 19,56
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,84 499,84 581,97 548,70
VALOR TOTAL 3.232,48 3.615,84 4.210,00 3.969,35

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
B
~ A) PRECO ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE A SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (R$/M2)
(R$)

800 M2 Encarregado 4,16667E-05 4.210,00 0,18

Servente 0,00125 3.232,48 4,04

TOTAL 4,22

1200 M2 Encarregado 2, 777T7T8E-05 4.210,00 0,12

Servente 0,000833333 3.232,48 2,69

TOTAL 2,81

AREA EXTERNA
B
~ @A) PRECO ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~ . | SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (R$/M?)
(R$)

Encarregado 1,85185E-05 4.210,00 0,08
1800 M2

Servente 0,000555556 3.232,48 1,80

TOTAL 1,87

2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 4.210,00 0,05

Servente 0,00037037 3.232,48 1,20

TOTAL 1,25
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ESQUADRIA EXTERNA
(B) JOR(&DA (E)
METRAGEM | MAO DE PRODU(TAR’IDADE L0010 AL DE (D) HP(;ll\];:[gl(\)/I- SUB'i‘IgTAL
OBRA M NOMES | TRABALHO | (AxBxC) |} iog R$M?)
(HORAS) NO MES RS
(HORAS)
sone  |Encamegado] 0000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 4.210,00 0,04
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 3.232,48 0,91
TOTAL 0,95
sgonp  |Encamegado]  8.77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 4.210,00 0,03
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 3.232,48 0,72
TOTAL 0,75
FACHADA ENVIDRACADA
©
A 19 JORII)? oA PR(}];%O (F)
METRAGEM | MAO DE PRODU'(I‘Ii/IDADE FREQUENCIA | o agarHO | . @ | HOMEM- |SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBxC) -
(1/VP) (HORAS) NO MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)

one  |Encamegadol  0.001923077 8 0,000882924 | 1,4E-05 | 3.969,35 0,05
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 3.615,84 0,20
TOTAL 0,25
one  |[Encamegado 0,0015625 8 0,000882924 | 1,1E-05 | 3.969,35 0,04
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 3.615,84 0,16
TOTAL 0,20
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ANEXO - VALORES CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008

Considerando que ainda existem contratos vigentes na Administra¢ao Publica federal direta,
autarquica e fundacional regidos pela Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, revogada
pela Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, este anexo apresenta os valores limites
computados conforme produtividade prevista no Anexo III-F da IN n° 02, de 2008.

VALOR LIMITE

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacio de Servicos de Limpeza — (R$)

06/07/2018
, , ROPR [ racman
AREA INTERNA | AREA EXTERNA . ENVIDRACADA
Face interna/Face externa .
. . ~ | e Face externa com exposi¢do
sem exposi¢do a situacio . ~ )
de risco a situacao de risco
Produtividade Produtividade
2 2 1vi
600 m' 1.200 mx Produtividade PrO(lilllg\;L(zade
220 m?
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$5,62 | R$6,77 | R$2,81 | R$3,38 R$ 1,30 R$ 1,56 R$ 0,30 R$ 0,35
MAXIMO
AREA INTERNA
B
~ A) PRECO ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE A~ SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (R$/M2)
(R$)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 4.826,49 0,27
Servente 0,001666667 3.899,60 6,50
TOTAL 6,77
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AREA EXTERNA
B
~ (A) PR(EQ;O ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE . | SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2, 77TTT8E-05 4.826,49 0,13
Servente 0,000833333 3.899,60 3,25
TOTAL 3,38
ESQUADRIA EXTERNA
(© (E)
(B) JORNADA
~ (A) ~ PRECO (F)
MAO DE FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM | "G |PRODUTIVIDADE| XG0 156™ |.trABALHO | cAxitxey | HOMEM: [SUBTOTAL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,00529773 | 1,3E-05 | 4.826,49 0,06
Servente 0,004545455 16 0,00529773 | 0,00039 | 3.899.60 1,50
TOTAL 1,56
FACHADA ENVIDRACADA
(©)
B) JORNADA (E)
~ (A) A DE PRECO (F)
METRAGEM | MAODE | o opuTIVIDADE | FREQUENCIA | 1 p A BALHO (D) HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBxC) o
(1/M2) (HORAS) NO MES (R$/M2)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,00088292 | 1,6E-05 | 4.548,60 0,07
Servente 0,009090909 8 0,00088292 | 6,4E-05 | 4.359,16 0,28
TOTAL 0,35
MINIMO
AREA INTERNA
B
~ (A) PR(Ez;O (€)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE . .| SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (R$/M2)
(R$)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 4.210,00 0,23
Servente 0,001666667 3.232.48 5,39
TOTAL 5,62
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AREA EXTERNA
B
~ (A) PR(Ez;O (€)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE . . | SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2, 77TTT8E-05 4.210,00 0,12
Servente 0,000833333 3.232,48 2,69
TOTAL 2,81
ESQUADRIA EXTERNA
o ()
(B) JORNADA
~ (A) ~ PRECO (F)
MAO DE FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM | "Gy [PRODUTIVIDADE| "S5 6™ | tramALHO | (Axbac | FOMEM: | SUBTOTAL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,005297733 | 1,2843E-05| 4.210,00 0,05
Servente 0,004545455 16 0,005297733 |0,00038529| 3.232,48 1,25
TOTAL 1,30
FACHADA ENVIDRACADA
©
JORNADA (E)
MAO DE (A) FREQ(I]J?ENCIA D (D) LA SUB(’Q)TA
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOME
OBRA NO MES (AxBxC) = L
(1/M2) (HORAS) NO M-MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,000882924 | 1,6053E-05 | 3.969,35 0,06
Servente 0,009090909 8 0,000882924 | 6,4213E-05 | 3.615,84 0,23
TOTAL 0,30




