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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia no ambito da Administracdo Publica federal

direta, autdrquica e fundacional para cada unidade da federacao.

A fixacdo dos valores limites para os servicos de vigilancia e os estudos de fatores de
formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos € méiximos sdo balizados em
conformidade com a legislacdo trabalhista, tributiria e previdenciaria, bem como na Convengao
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relacdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Quanto a parametrizagdo dos valores de
insumos adotou-se a correcdo pelo indice oficial de inflacdo — IPCA/2016. Alguns fatores foram
estabelecidos com base nos estudos da Fundacao Instituto de Administracido - FIA, dentre eles, o

salario do supervisor.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secdes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memdria de calculo do estudo — planilha de cédlculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do cendrio maximo e minimo.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacao dos servigos de vigilancia, estabelecidos pela Secretaria
de Gestao (SEGES), por meio da Portaria n® 7, de 13 de abril de 2015, consideram apenas as
condi¢des ordindrias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execucdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagdo, observadas as
o

especificidades dos servicos regulamentados pelos 6rgdos competentes, nos termos da Lei n

7.102/83.

Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

I — Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-

feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

IT — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

III — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas os precos decorrentes de nova contratagdo ou renovagdo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contrata¢do, de modo que as propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo deverao

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacao, sem prejuizo do

disposto nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.
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VIGILANCIA 2017

Limites Minimos e Maximo para
Contratacio de Servicos de Vigilancia - R$

21/03/2017
Unidade Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
da DIURNO NOTURNO SEMANAIS

Federacdo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Méximo

MT 8.034,04 | 8.807,23 [9.954,65 | 11.458,20 | 4.349,17 | 4.785,34
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MT000017/2017.

CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio:

e Salario Base

¢ Adicional de Periculosidade

¢ Adicional Noturno

¢ Hora Extra no Feriado Trabalhado

* Intrajornada 12x36

SALARIO BASE
Vigilante 1.131,03
Supervisor 1.131,03

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:

“CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS

NORMATIVOS

DO VIGILANTE - O piso salarial mensal da categoria serd majorado em 4,00% (quatro por cento)
e passard, a partir de 1°.01.2017, de R$ 1.087,53 ( Hum mil, oitenta e sete reais e cinquenta e tres centavos)
Para R$ 1.131,03 ( Hum mil, cento e trinta e um reais e tres centavos).”

GRATIFICACAO DO SUPERVISOR

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Aumento

Supervisor

1.131,03

30%

339,31

A Gratificacao do Supervisor vem prevista na cladusula vigésima terceira da CCT:
“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DAS CONDICOES PROFISSIONAIS E

OPERACIONAIS

§ SETIMO - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores obrigatoriamente deverdo
estar em dia com a realizacao do curso de formagdo e reciclage, bem como usarem uniformes com

identificacdo da empresa, durante o hordrio de trabalho.

I - Aos empregados contratados pelas empresas, para fiscalizar os empregados vigilantes que
trabalharem nos postos de servico, independentemente da denominagdo, fardo jus alem do adicional de
periculosidade, de uma gratificacdo correspondente de no minimo a 30% (trinta por cento) do saldrio base

dos empregados vigilantes.

§ OITAVO - VIGILANTES LIDERES - Fica estabelecido que todos os vigilantes lideres
receberdo gratificacdo conforme tabela abaixo:
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I — 10% do Saldrio Base de 01 a 08 vigilantes;
Il — 15% do Saldrio Base de 09 a 15 vigilantes,
111 - 20 % do Saldrio Base de 16 a 30 vigilantes;

1V — 30% do Saldrio Base a cima de 30 vigilantes.

Aos trabalhadores que jd recebem valores a cima dos especificados no § OITAVO, permanecerdo
inalterados.”

A Secretaria de Gestao realiza o presente calculo utilizando-se da prerrogativa da CCT de conceder
o referido valor por gratificacio de fung@o. Conforme previsdo da Legislacdo trabalhista vigente a
gratificacdo de funcdo, concedida a empregados em razao de atividades desempenhadas, ndo serd incorporada
ao adicional de periculosidade, conforme estabelecido pelo art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
e com interpretacdo assentada através da Sumula n° 191 do Tribunal Superior do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.131,03 30% 339,31
Vigilante 12 x 36 N 1.131,03 30% 339,31
Vigilante 44 SEM 1.131,03 30% 339,31
Supervisor 12 x 36 D 1.131,03 30% 339,31
Supervisor 12 x 36 N 1.131,03 30% 339,31
Supervisor 44 SEM 1.131,03 30% 339,31

O Adicional de Periculosidade vem previsto na cldusula décima da CCT:
“CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Com a Normatizagdo da Lei n. 12.740/2012, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n. 1.885, publicado em data de 02 de dezembro de
2013, que aprovou o Anexo 3 da NR16/M-T-E, fica estabelecido que as empresas continuardo a pagar aos
empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no referido anexo, o adicional de
periculosidade na proporcdo de 30% sobre o saldrio base da categoria.”

Calculo do adicional de Periculosidade:

Base de calculo: Salario base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 1.131,03 x 30% = 339,31.
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ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo | Proporcao | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 N 1.470,34 75% 20% 220,55
Supervisor 12 x 36 N 1.809,65 75% 20% 271,45

* O adicional noturno foi calculado com base na metodologia da Fundacao Instituto Administragdo
(FIA).

1° - Calcula-se quanto vale o trabalho noturno.

Calculo do Adicional Noturno:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporcao de Horas Noturnas: Serd utilizada a Simula n° 60, II, TST: "Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas”. Sendo
assim, serdo computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas do
dia seguinte). Foi calculada a proporcdo de horas noturnas em percentual, dividindo-se o niimero de horas
sobre as quais incide o adicional noturno pelo niimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em
geral isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

Percentual: Previsto na clausula oitava da CCT:
CLAUSULA OITAVA - - DO ADICIONAL NOTURNO

DO ADICIONAL NOTURNO - Para o trabalho realizado em hordrio das 22:00 horas de um dia
as 05:00 horas do dia seguinte, observar a Sumula 60 TST, a hora noturna efetivamente trabalhada serd
computada como 52 minutos e 30 segundos, e serd remunerada com adicional de 20%(vinte por cento) nos
termos do Art. 73 § 1° da CLT, bem como ao pagamento das horas extras em razdo da reducdo da hora
noturna.”

O valor de adicional noturno: Base de Calculo x Propor¢do x Percentual

Exemplo: 1.470,34 x 75% x 20% = 220,55.

HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporcao Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 N 1.470,34 10,75% 1,20 189,67
Supervisor 12 x 36 N 1.809,65 10,75% 1,20 233,44

2° - Calcula-se quanto vale a hora noturna reduzida.

A Hora Noturna Reduzida esta Previsto no § 1° do art. 71 da CLT:
“Art. 71

(...)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.”

Calculo da Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporc¢ao de Horas Noturnas Reduzidas:

A hora de reducio noturna € igual a 1,29.
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1,29 = 67,5/52,5
Onde:
1,29 = a hora de reducao noturna;
67,5 ="7,5 min (60 - 52,5) x 9h (das 12h)
52,5 = hora noturna (52 min e 30 s)

Como a hora noturna corresponde a 52,5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada hora trabalhada de
7,5 min (60 - 52,5). Considera-se a durac¢do da jornada noturna, normalmente, de 9 horas. Assim, multiplica-
se a sobra de 7,5min x 9 horas (das 12 horas), que dar4 um total de 67,5 min.

Foi calculada a propor¢do da redug@o da hora noturna em percentual (60 minutos / 52,5 minutos =
114%) e aplicada tal porcentagem a duracdo da jornada noturna, normalmente, de 9 horas. Em geral, isso
significa 1,29/12 horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Aliquota: incidéncia do adicional noturno sobre o valor da hora — 1 + aliquota do adicional
noturno.

O valor de adicional noturno: Base de Calculo x Propor¢do x Aliquota

Exemplo: 1.470,34 x 10,75% x 1,20 = 189,67.

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO
Categoria Adicional Noturno | Hora Noturna Reduzida | TOTAL
Vigilante 12 x 36 N 220,55 189,67 410,22
Supervisor 12 x 36 N 271,45 233,44 504,89

3° - Calcula-se o valor do adicional noturno.

Total: Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

Exemplo: 220,55 + 189,67 = 410,22.

REPERCUSSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO NO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo | Dias Trabalhados | Dias a folgar Valor
Vigilante 12 x 36 N 410,22 15 4 109,39
Supervisor 12 x 36 N 504,89 15 4 134,64

O Descanso Semanal Remunerado - DSR tem sua previsdo legal sustentada no art. 1° da Lei n® 605/49
que dispde: "Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local'.

Calculo do DSR sobre o Adicional Noturno:

Base de Calculo: valor do adicional noturno.

Dias Trabalhados: Como o adicional noturno é um adicional previsto para uma jornada 12x36
(noturna), contabilizou-se para calculo dos valores limites 15 (quinze) dias.

Dias a folgar: nimero de domingos no més = 4 (quatro) domingos.
Valor do DSR: Base de Calculo + Dias Trabalhados x Dias a folgar
Exemplo: (410,22 + 15) x 4 = 109,39.
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VALOR DO ADICIONAL NOTURNO COM DSR
Categoria Adicional Noturno DSR Valor
Vigilante 12 x 36 N 410,22 109,39 519,62
Supervisor 12 x 36 N 504,89 134,64 639,53

O Valor do total do adicional noturno considera o somatério do Adicional Noturno e o Descanso
Semanal Remunerado.

Exemplo: 410,22 + 109,39 = 519,62.

HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO

Previsao legal: Simula n° 444 do TST.

“JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E vdlida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.”

Calculo da Hora Extra no Feriado Trabalhado:

VALOR DA HORA EXTRA
Categoria Base de calculo HI())II_‘:SI?J :lllés Valor da Hora
Vigilante - 12 X 36 D 1.470,34 220 6,68
Vigilante - 12 X 36 N 1.880,56 220 8,55
Supervisor - 12 X 36 D 1.809,65 220 8,23
Supervisor - 12 X 36 N 2.314,54 220 10,52

1° - Calcula-se quanto vale a hora do empregado.

Base de Calculo: incide sobre o Salario Base, o Adicional de Periculosidade e o Adicional Noturno,
sem computar o DSR do adicional noturno, tendo em vista que cada adicional tem seu proprio DSR.

Divisor hora més: previsto no paragrafo primeiro da clausula sexta da CCT:
“CLAUSULA SEXTA - - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS - O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor
da hora extra e o valor do adicional noturno e o valor do Intrajornada serdo calculados com base no valor
do saldrio normativo do empregado vigilante vigente no periodo apuratorio com a utilizacdo do divisor de
220 (duzentos e vinte), jd incluso o descanso semanal remunerado.”

Valor da Hora: Base de Calculo + Divisor hora més.

Exemplo: 1.470,34 + 220 = 6,68.
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TOTAL DE HORAS NOS FERIADOS

Categoria Feriados | Horas/jornada | Total horas
Vigilante - 12 X 36 D 14 12 168
Vigilante - 12 X 36 N 14 12 168

Supervisor - 12 X 36 D 14 12 168
Supervisor - 12 X 36 N 14 12 168

2° - Calculam-se quantas horas no ano serdo feriados.

Feriados: nimero de feriados nacionais e regionais de acordo com a Unidade da Federacdo. Poderd
ser prevista a quantidade de feriados nacionais e regionais na CCT.

Horas/jornada: niimero de horas trabalhadas referentes a um dia de trabalho.

Total de horas: quantidade de horas que deverdo ser pagas por feriado trabalhado no ano.

Exemplo: 14 x 12 = 168.

VALOR MENSAL HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
Categoria Valor hora | Total horas Trl:]l;cl‘;'ll: da I-?o (:.LCi]::):f:a Valor
Vigilante - 12 X 36 D 6,68 168 50% 100% 46,78
Vigilante - 12 X 36 N 8,55 168 50% 100% 59,84
Supervisor - 12 X 36 D 8,23 168 50% 100% 57,58
Supervisor - 12 X 36 N 10,52 168 50% 100% 73,64

3° - Calcula-se o valor da hora extra no Feriado trabalhado:

Valor hora: custo da hora de trabalho.

Total de Horas: total de horas trabalhadas em feriados ao longo do ano.

Parcela Trabalhada: porcentagem de 50% dos vigilantes que estardo trabalhando no feriado.

Adicional Hora Extra: aumento de 100% pelo feriado trabalhado.

Valor Mensal: (Valor hora x Total de horas x Parcela Trabalhada x Adicional Hora Extra) + 12

Exemplo: (6,68 x 168 x 50% x 100%) + 12 = 46,78.

REPERCUSSAO DO DSR - HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO

Dias ano
Categoria ‘I]_IZ:)I:: Hozzsl;no Dias/ano | Feriados Trl;il);clg: da Fefi‘:ll:;o e Mljzes Subtotal | Total
Domingos
Vigilante - 12X 36 D | 6,68 168 365 14 50% 299 12 | 0,02342 | 10,35
Vigilante - 12X 36 N | 8,55 168 365 14 50% 299 12 | 0,02342 | 13,24
Supervisor - 12 X 36 D | 8,23 168 365 14 50% 299 12 10,02342 | 12,74
Supervisor - 12 X 36 N | 10,52 168 365 14 50% 299 12 | 0,02342 | 16,30
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O Descanso Semanal Remunerado - DSR tem sua previsao legal assentada no art. 1° da Lei n° 605/49
que dispde: "Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local'.

Calculo do DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado:

Valor hora: custo da hora de trabalho.

Total de Horas: total de horas trabalhadas em feriados ao longo do ano.

Dias do ano: 365 dias.

Feriados: nimero de feriados no ano para a regido.

Parcela Trabalhada: porcentagem de 50% dos vigilantes que estardo trabalhando no feriado.

Dias no ano sem domingos e feriados: aproximadamente a quantidade de dias do ano sem contar
com os domingos e feriados.

(Dias no ano + 7 dias x 6 dias) - feriados = (365 + 7 x 6) — 14 = 299

Subtotal: parcela mensal de horas a serem trabalhadas nos feriados, diluida nos dias do ano.

(Total de horas + niimero de meses x parcela trabalhada) + Dias no ano sem feriados e domingos
= (168 + 12 x 50%) + 299 = 0,02342.

Total: valor do DSR para Hora Extra no Feriado Trabalhado.

Valor da hora x (dias no ano — dias no ano sem domingos e feriados) x Subtotal

Exemplo: 6,68 x (365 — 299) x 0,02342 = 10,35.

HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO E DSR
Categoria Hora Extra DSR Total
Vigilante - 12 X 36 D 46,78 10,35 57,14
Vigilante - 12 X 36 N 59,84 13,24 73,08
Vigilante - 12 X 36 D 57,58 12,74 70,32
Vigilante - 12 X 36 N 73,64 16,30 89,94

O Valor do total da hora extra no feriado trabalhado considera o somatoério da hora extra no feriado
trabalhado e o DSR.

Exemplo: 46,78 + 10,35 = 57,14.

SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO
Adicional Adicional | Hora Extra
Categoria Salario Base | Periculosidade liderarga Noturno + | No Feriado | TOTAL
DSR + DSR

Vigilante 12 X 36 D 1.131,03 339,31 57,14 1.527,48
Vigilante 12 X 36 N 1.131,03 339,31 519,62 73,08 2.063,04
Vigilante 44 SEM 1.131,03 339,31 1.470,34
Supervisor 12 X 36 D 1.131,03 339,31 339,31 70,32 1.879,97
Supervisor 12 X 36 N | 1.131,03 339,31 339,31 639,53 89,94 2.539,12
Supervisor 44 SEM 1.131,03 339,31 339,31 1.809,65
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Valor do Submédulo 1.1 (Remuneracio): soma dos adicionais devidos pelo empregado.

Total: Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno + Hora Extra no Feriado
Trabalhado.

Exemplo: 1.131,03 + 339,31 + 57,14 = 1.527,48.

SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA 12x36

O pagamento da intrajornada somente devera ocorrer, excepcionalmente, quando nao houver a sua
concessao ou a concessiao for parcial, conforme determina a siimula n° 347 do TST, abaixo in verbis,
tendo, assim, natureza salarial, para todos os efeitos.

“Stumula n° 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART.
71 DA CLT (conversdo das Orientacoes Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I - Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
Jjornada de labor para efeito de remuneragdo.

II - E invdlida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saiide e seguranga do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo
coletiva.

III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida
pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas
salariais.

1V - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de wma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e § 4°da CLT.”

VALOR DA HORA
Categoria Base de calculo Divisor deA Hora Valor da Hora
no més
Vigilante - 12 X 36 D 1.527,48 220 6,94
Vigilante - 12 X 36 N 2.063,04 220 9,38

Calculo da Intrajornada:

1° - Calcula-se quanto vale a hora do empregado.

Base de Calculo: Submddulo 1.1.

Divisor hora més: Previsto no pardgrafo segundo da clausula décima segunda da CCT.

Valor da hora: Base de Calculo + Divisor hora més
Exemplo: 1.527,48 + 220 = 6,94.
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VALOR MENSAL DE REFERENCIA PARA INTRAJORNADA
. Horas a mais Valor Mensal
Categoria Valor da Hora Trabalhada da Hora
Vigilante - 12 X 36 D 6,94 15 104,15
Vigilante - 12 X 36 N 9,38 15 140,66

2° - Calcula-se o valor mensal das horas no més que serdo computadas como intrajornada (12x36).

Horas extraordinarias no meés: uma hora de trabalho a cada dia —1 hora x 15 dias = 15 horas extras
Valor mensal das horas extraordinarias: Valor da Hora x horas extraordinarias.

Exemplo: 6,94 x 15 = 104,15.

SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA 12x36
Categoria Valor Mensal da Hora | Percentual | Intrajornada Mensal
Vigilante - 12 X 36 D 104,15 50% 52,07
Vigilante - 12 X 36 N 140,66 50% 70,33

3° - Calcula-se o valor da intrajornada 12x36:

Valor mensal das horas extraordinarias.
Percentual de hora extra: Previsto na clausula sétima da CCT:
“CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA

DO INTERVALO INTRAJORNADA - Dada a peculiaridade da atividade de vigildncia, nos casos
em que ndo for concedido intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, as empresas
deverdo efetuar pagamento do referido periodo como hora extraordindria, com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento).”

Intrajornada Mensal: valor a ser pago ao empregado pela ndo concessdo integral do repouso ou
refei¢do, conforme previsto no art. 71 da CLT. — Valor mensal da hora x Percentual.

Exemplo: 104,15 x 50% = 52,07.

MODULO 1 - REMUNERACAO TOTAL
Categoria Submédulo 1.1 | Submédulo 1.2 Total
Vigilante 12 x 36 D 1.527,48 52,07 1.579,55
Vigilante 12 x 36 N 2.063,04 70,33 2.133,37
Vigilante 44 SEM 1.470,34 1.470,34
Supervisor 12 x 36 D 1.879,97 1.879,97
Supervisor 12 x 36 N 2.539,12 2.539,12
Supervisor 44 SEM 1.809,65 1.809,65

* Somatorio do Submoédulo 1.1 e 1.2.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Composicio dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

*  Submdédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias.

*  Submdédulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS.

e Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.579,55 8,33% 131,63
Vigilante 12 x 36 N 2.133,37 8,33% 177,78
Vigilante 44 SEM 1.470,34 8,33% 122,53
Supervisor 12 x 36 D 1.879,97 8,33% 156,66
Supervisor 12 x 36 N 2.539,12 8,33% 211,59
Supervisor 44 SEM 1.809,65 8,33% 150,80

Para os empregados admitidos no curso do ano, o adiantamento correspondera a metade de 1/12 (um
doze avos) da remunerac@o por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Base de Calculo: Médulo 1.
Percentual: 8,33% que corresponde a 1 +12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 1.579,55 x 8,33% = 131,63.

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo Percentual | Aliquota adicional Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.579,55 8,33% 33,33% 43,88
Vigilante 12 x 36 N 2.133,37 8,33% 33,33% 59,26
Vigilante 44 SEM 1.470,34 8,33% 33,33% 40,84
Supervisor 12 x 36 D 1.879,97 8.,33% 33,33% 52,22
Supervisor 12 x 36 N 2.539,12 8,33% 33,33% 70,53
Supervisor 44 SEM 1.809,65 8,33% 33,33% 50,27

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”
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Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Valor: Base de Célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.
Exemplo: 1.579,55 x 8,33% x 33,33% = 43,88.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario | Adicional de Férias Valor
Vigilante 12 x 36 D 131,63 43,88 175,51
Vigilante 12 x 36 N 177,78 59,26 237,04
Vigilante 44 SEM 122,53 40,84 163,37
Supervisor 12 x 36 D 156,66 52,22 208,89
Supervisor 12 x 36 N 211,59 70,53 282,12
Supervisor 44 SEM 150,80 50,27 201,07

Total do Submédulo 2.1: 13° Salario + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente).

Valor: 131,63 + 43,88 = 175,51.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.755,06 28,80% 505,46
Vigilante 12 x 36 N 2.370,41 28,80% 682,68
Vigilante 44 SEM 1.633,71 28,80% 470,51
Supervisor 12 x 36 D 2.088,86 28,80% 601,59
Supervisor 12 x 36 N 2.821,25 28,80% 812,52
Supervisor 44 SEM 2.010,72 28,80% 579,09




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — MATO GROSSO

Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80% . Para efeito de cilculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.755,06 x 28,80% = 505,46.

FGTS

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.755,06 8,00% 140,40
Vigilante 12 x 36 N 2.370,41 8,00% 189,63
Vigilante 44 SEM 1.633,71 8,00% 130,70
Supervisor 12 x 36 D 2.088.,86 8,00% 167,11
Supervisor 12 x 36 N 2.821,25 8,00% 225,70
Supervisor 44 SEM 2.010,72 8,00% 160,86

*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importdncia correspondente a 8 (oito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n®4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificacoes da Lei n°4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n° 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: 8%.
Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.755,06 x 8% = 140,40.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12 x 36 D 505,46 140,40 645,86
Vigilante 12 x 36 N 682,68 189,63 872,31
Vigilante 44 SEM 470,51 130,70 601,21
Supervisor 12 x 36 D 601,59 167,11 768,70
Supervisor 12 x 36 N 812,52 225,70 1.038,22
Supervisor 44 SEM 579,09 160,86 739,94

Total do Submédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 505,46 + 140,40 = 645,86.
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DAS PASSAGENS
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia | Dias Trabalhados | Custo total
Vigilante 12 x 36 D 3,60 2 15 108,00
Vigilante 12 x 36 N 3,60 2 15 108,00
Vigilante 44 SEM 3,60 2 22 158,40
Supervisor 12 x 36 D 3,60 2 15 108,00
Supervisor 12 x 36 N 3,60 2 15 108,00
Supervisor 44 SEM 3,60 2 22 158,40

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando nao previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Custo total: valor mensal que serd repassado ao empregado pelo empregador.

Exemplo: 3,60 x 2 vales x 15 dias = 108,00.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Desconto | Valor do desconto
Vigilante 12 x 36 D 1.131,03 50% 6% 33,93
Vigilante 12 x 36 N 1.131,03 50% 6% 33,93
Vigilante 44 SEM 1.131,03 100% 6% 67,86
Supervisor 12 x 36 D 1.131,03 50% 6% 33,93
Supervisor 12 x 36 N 1.131,03 50% 6% 33,93
Supervisor 44 SEM 1.131,03 100% 6% 67,86

* Art. 9° do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987:

“Art. 9° O Vale-Transporte serd custeado:

I - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,”

Base de Calculo: salério base.

Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n° 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser
suportada pelo beneficidrio serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte
concedida para o periodo a que se refere o saldrio, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o saldrio ou vencimento e por

ocasido de seu pagamento, salvo estipulacdo em contrdrio, em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
que favoreca o beneficidrio.”
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Desconto: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salario base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Exemplo: Base de Calculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto

1.131,03 x 50% x 6% = 33,93.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Vigilante 12 x 36 D 108,00 33,93 74,07
Vigilante 12 x 36 N 108,00 33,93 74,07
Vigilante 44 SEM 158,40 67,86 90,54
Supervisor 12 x 36 D 108,00 33,93 74,07
Supervisor 12 x 36 N 108,00 33,93 74,07
Supervisor 44 SEM 158,40 67,86 90,54

Custo total: valor que a empresa pagard ao empregado.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracio repassara a contratada.

Exemplo: 108,00 — 33,93 = 74,07.

VALE REFEICAO

VALE REFEICAO
Categoria Valor diario | Dias Trabalhados Valor
Vigilante 12 x 36 D 16,00 15 240,00
Vigilante 12 x 36 N 16,00 15 240,00
Vigilante 44 SEM 16,00 22 352,00
Supervisor 12 x 36 D 16,00 15 240,00
Supervisor 12 x 36 N 16,00 15 240,00
Supervisor 44 SEM 16,00 22 352,00

Valor diario: previsto na cldusula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTACAO

DO TICKET ALIMENTACAO - Serd fornecido mensalmente a todo empregado, a partir de
01.01.2017, que ndo estiver afastado pela Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou ndo remunerada,
de férias, ou em atestado médico, vale alimentacdo no valor de RS 16,00 (dezesseis reais), por dia
efetivamente trabalhado, podendo ser realizado através de Ticket Alimentacdo, Vale Alimentacdo, Cartdo
Magnetico Auto Recarregdvel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizacdo do
beneficio.”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacdo/refeicao.

Exemplo: 16,00 x 15 = 240,00.
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DESCONTO DO VALE REFEICAO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor do Desconto
Vigilante 12 x 36 D 240,00 2% 4,80
Vigilante 12 x 36 N 240,00 2% 4,80

Vigilante 44 SEM 352,00 2% 7,04
Supervisor 12 x 36 D 240,00 2% 4,80
Supervisor 12 x 36 N 240,00 2% 4,80

Supervisor 44 SEM 352,00 2% 7,04

Base de Calculo: Valor mensal do beneficio.

Percentual: previsto no § 2° da cldusula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTACAO
(..)

§ 2°- As empresas poderdo proceder com desconto de até 2%(dois por cento) do valor mencionado

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 240,00 x 2% = 4,80.

no caput desta cldusula, a titulo de participacdo do trabalhador.”

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo Efetivo
Vigilante 12 x 36 D 240,00 4,80 235,20
Vigilante 12 x 36 N 240,00 4,80 235,20
Vigilante 44 SEM 352,00 7,04 344,96
Supervisor 12 x 36 D 240,00 4,80 235,20
Supervisor 12 x 36 N 240,00 4,80 235,20
Supervisor 44 SEM 352,00 7,04 344,96

Custo total: valor mensal do beneficio.

ASSISTENCIAS

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracio repassara a contratada.

Exemplo: 240,00 — 4,80 = 235,20.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Valor
Vigilante 12 x 36 D 5,00
Vigilante 12 x 36 N 5,00

Vigilante 44 SEM 5,00
Supervisor 12 x 36 D 5,00
Supervisor 12 x 36 N 5,00

Supervisor 44 SEM 5,00
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*Previsto na clausula vigésima quarta da CCT:

“CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - -DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
OCUPACIONAL E LAZER PARA OS EMPREGADOS

DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER PARA 0OS
EMPREGADOS DO SEGMENTO.- fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas),
a partir do dia 01 de janeiro de 2017, continuardo recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER DO SEGMENTO o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por

empregado.”

PREMIO DE ASSIDUIDADE
Categoria Valor
Vigilante 12 x 36 D 85,90
Vigilante 12 x 36 N 85,90
Vigilante 44 SEM 85,90
Supervisor 12 x 36 D 85,90
Supervisor 12 x 36 N 85,90
Supervisor 44 SEM 85,90

*Previsto na clausula décima primeira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - DO PREMIO ASSIDUIDADE

DO PREMIO ASSIDUIDADE - Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria
profissional o Prémio Assiduidade correspondente a R$ 85,90 (oitenta e cinco reais e noventa centavos)
mensais que poderd ser pago em espécie ou através de vale alimentacdo, vale supermercado, tickte
alimentacdo ou cartdo alimentagdo.

§ Primeiro - O prémio referido nesta Cldusula serd pago ao trabalhador que ndo faltar, ndo estiver
afastado pela Previdéncia Social, de licenca remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda em
atestado médico.

§ Segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta Clausula,
possui _natureza indenizatoria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias previstas no
Paragrafo Primeiro, ndo refletindo em qualquer outras verbas ou parcelas a serem pagas aos empregados.”

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicao P.r ograma dff Pr.é mio de TOTAL
assisténcia social | assiduidade
Vigilante 12 x 36 D 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Vigilante 12 x 36 N 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Vigilante 44 SEM 90,54 344,96 5,00 85,90 526,40
Supervisor 12 x 36 D 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Supervisor 12 x 36 N 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Supervisor 44 SEM 90,54 344,96 5,00 85,90 526,40

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Categoria Submédulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante 12 x 36 D 175,51 645,86 400,17 1.221,53
Vigilante 12 x 36 N 237,04 872,31 400,17 1.509,52

Vigilante 44 SEM 163,37 601,21 526,40 1.290,97
Supervisor 12 x 36 D 208,89 768,70 400,17 1.377,75
Supervisor 12 x 36 N 282,12 1.038,22 400,17 1.720,51

Supervisor 44 SEM 201,07 739,94 526,40 1.467,42

* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicao da provisao para Rescisao

¢ Submédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
¢ Submédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.
¢ Submédulo 3.3 — Demissao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para Mato Grosso no servigo de vigilancia temos os seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdao SEM justa Causa 66,43%
Demissao COM justa Causa 3,66%
Desligamentos OUTROS TIPOS 29,92%

Para efeito de calculo dos valores limites (m4ximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o
percentual de 10 % para aviso prévio trabalhado e de 90% para o aviso prévio indenizado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 59,79%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 6,64%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
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VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Vigilante 12 x 36 D 2.238,49 12 186,54
Vigilante 12 x 36 N 2.887,13 12 240,59
Vigilante 44 SEM 2.290,81 12 190,90
Supervisor 12 x 36 D 2.585,81 12 215,48
Supervisor 12 x 36 N 3.357,17 12 279,76
Supervisor 44 SEM 2.697,98 12 224,83

Base de calculo: Mdédulo 1 (sem a incidéncia da hora extra no feriado trabalhado) + Médulo 2 (sem
a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS).

Niimero de meses: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.
Base de célculo + Numero de meses.

Exemplo: 2.238,49 + 12 = 186,54.

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.755,06 8% 50% 70,20
Vigilante 12 x 36 N 2.370,41 8% 50% 94,82
Vigilante 44 SEM 1.633,71 8% 50% 65,35
Supervisor 12 x 36 D 2.088.,86 8% 50% 83,55
Supervisor 12 x 36 N 2.821,25 8% 50% 112,85
Supervisor 44 SEM 2.010,72 8% 50% 80,43

Base de calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: aliquota de 8%.

Aliquota do Adicional: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribui¢do social a ser recolhida na rede bancéria e transferida a Caixa Econdmica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.

Exemplo: 1.755,06 x 8% x 50% = 70,20.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 256,74 59,79% 153,50
Vigilante 12 x 36 N 335,41 59,79% 200,53
Vigilante 44 SEM 256,25 59,79% 153,20
Supervisor 12 x 36 D 299,04 59,79% 178,79
Supervisor 12 x 36 N 392,61 59,79% 234,73
Supervisor 44 SEM 305,26 59,79% 182,51
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Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribui¢do Social.

Percentual: 90% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 256,74 x 59,79% = 153,50.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Vigilante 12 x 36 D 2.801,08 12 233,42
Vigilante 12 x 36 N 3.642,89 12 303,57
Vigilante 44 SEM 2.761,31 12 230,11
Supervisor 12 x 36 D 3.257,73 12 271,48
Supervisor 12 x 36 N 4.259,63 12 354,97
Supervisor 44 SEM 3.277,06 12 273,09

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2.

Niimero de meses: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de célculo + Numero de meses.

Exemplo: 2.801,08 + 12 = 233,42.

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.755,06 8% 50% 70,20
Vigilante 12 x 36 N 2.370,41 8% 50% 94,82
Vigilante 44 SEM 1.633,71 8% 50% 65,35
Supervisor 12 x 36 D 2.088,86 8% 50% 83,55
Supervisor 12 x 36 N 2.821,25 8% 50% 112,85
Supervisor 44 SEM 2.010,72 8% 50% 80,43

Base de calculo: Moédulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: aliquota de 8%.

Aliquota do Adicional: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicio social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Economica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.

Exemplo: 1.755,06 x 8% x 50% = 70,20.
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SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 303,63 6,64% 20,17
Vigilante 12 x 36 N 398,39 6,64% 26,47
Vigilante 44 SEM 295,46 6,64% 19,63
Supervisor 12 x 36 D 355,03 6,64% 23,58
Supervisor 12 x 36 N 467,82 6,64% 31,08
Supervisor 44 SEM 353,52 6,64% 23,48

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
e Contribui¢do Social.

Percentual: 10% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual

Exemplo: 303,63 x 6,64 % = 20,17.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao sao
devidas no caso de demissdo por justa causa sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano.

VALOR PARA CALCULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Tt Valor Pl;OViSi’OI.ladO Val.or Provisior’la'do Valor
do 13° Salario Adicional de Férias

Vigilante 12 x 36 D -131,63 -43,88 -175,51
Vigilante 12 x 36 N -177,78 -59,26 -237,04
Vigilante 44 SEM -122,53 -40,84 -163,37
Supervisor 12 x 36 D -156,66 -52,22 -208,89
Supervisor 12 x 36 N -211,59 -70,53 -282,12
Supervisor 44 SEM -150,80 -50,27 -201,07

Valor mensal provisionado do 13° Salario
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + valor mensal provisionado do Adicional de
Férias.

Exemplo: (-131,63) + (-43,88) = -175,51.
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D -175,51 3,66% -6,42
Vigilante 12 x 36 N -237,04 3,66% -8,68
Vigilante 44 SEM -163,37 3,66% -5,98
Supervisor 12 x 36 D -208,89 3,66% -7,65
Supervisor 12 x 36 N 282,12 3,66% -10,33
Supervisor 44 SEM -201,07 3,66% -7,36
Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.
Valor: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: -175,51 x 3,66 % = -6,42.
MODULO 3 - RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total
Vigilante 12 x 36 D 153,50 20,17 -6,42 167,25
Vigilante 12 x 36 N 200,53 26,47 -8,68 218,32
Vigilante 44 SEM 153,20 19,63 -5,98 166,85
Supervisor 12 x 36 D 178,79 23,58 -7,65 194,73
Supervisor 12 x 36 N 234,73 31,08 -10,33 255,48
Supervisor 44 SEM 182,51 23,48 -7,36 198,63

* Total da provisdo para rescisdo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacao Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
institui¢do, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2015 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2015 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2015 e dados
estatisticos sobre saide e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da

inexisténcia de base similar para 2015.

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

e Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Submoddulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacio - 44 horas semanais.
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Base de calculo | Dias Trabalhados | Custo diario
Vigilante 12 x 36 D 2.968,33 15 197,89
Vigilante 12 x 36 N 3.861,21 15 257,41
Vigilante 44 SEM 2.928,16 22 133,10
Supervisor 12 x 36 D 3.452,45 15 230,16
Supervisor 12 x 36 N 4.515,12 15 301,01
Supervisor 44 SEM 3.475,69 22 157,99

O Custo de Reposicdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um
empregado estiver ausente e serd necessaria sua reposicao.

1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Custo diario: Base de calculo + Dias trabalhados.

Exemplo: 2.968,33 + 15 = 197,89.

Memoria de Calculo
Niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
= 12x36 44h
Incidéncia Duracio
Categoria Anual Legal Proporcao Dias de Proporcao Dias
Da Auséncia | De dias Reposicio De Dias De
Afetados POsI¢ Afetados | Reposiciao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 50% 1,2312 69,04% 1,7000
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1531 2 100% 0,3063 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 50% 0,0301 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 50% 0,0244 100,00% 0,0489
Doacéo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0420 20 50% 0,4197 69,04% 0,5796
Maternidade 0,0038 180 50% 0,3407 69,04% 0,4705
Consulta pré-natal 0,0003 6 100% 0,0019 100,00% 0,0019
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2° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposicdo do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duraciao Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislagcdo vigente.
Proporcao de dias afetados:

* 12x36h — em razdo da especificidade da escalada de trabalho, foram considerados apenas os
dias nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado.

* 44h - considera a propor¢ao de dias tteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2017 a previsao é de 252 dias tteis. Portanto: 252/365 = 69,04 %

Dias de reposicao: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracio legal da auséncia) x proporcao de dias afetados

Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h): (0,1642 x 15) x 50% = 1,2312.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT
“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
economica,

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

()

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagcdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

(...)
VIII - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso II do art. 1°da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadad, destinado a prorrogar:
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Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias. (Incluido dada
pela Lei n° 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso I do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadad, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal;”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 1,2312 1,2312 1,7000
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,3063 0,3063 0,3063
Obitos na familia 0,0301 0,0301 0,0415
Casamento 0,0244 0,0244 0,0489
Doacgdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,4197 0,4197 0,5796
Maternidade 0,3407 0,3407 0,4705
Consulta pré-natal 0,0019 0,0019 0,0019

Total Para reposicao 20,8782 20,8782 28,3370

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne;is;i(:;;(;zde Custo anual Custo Mensal
Vigilante 12 x 36 D 197,89 20,8782 4.131,57 344,30
Vigilante 12 x 36 N 257,41 20,8782 5.374,35 447,86
Vigilante 44 SEM 133,10 28,3370 3.771,61 314,30
Supervisor 12 x 36 D 230,16 20,8782 4.805,41 400,45
Supervisor 12 x 36 N 301,01 20,8782 6.284,52 523,71
Supervisor 44 SEM 157,99 28,3370 4.476,85 373,07

3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que terd a necessidade da reposi¢do devido a

auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicao — 197,89 x 20,8782 = 4.131,57.

Custo mensal: Custo anual + 12 meses

Exemplo: 4.131,57 + 12 meses = 344,30.
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SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA ALIMENTACAO
44 HORAS SEMANAIS

SUBMODULO 4.2 - REPOSI(;AO~ DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
ALIMENTACAO - 44 HORAS SEMANAIS
Categoria Base de Calculo | Valor da Hora | Horas a repor | Custo Mensal
Vigilante 44 SEM 2.928,16 13,31 22 292,82

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Valor da hora: Base de Calculo + Divisor de hora més — 2.928,16 + 220 = 13,31.
Horas a repor: uma hora de trabalho a cada dia —1 hora x 22 dias = 22 horas a repor.
Custo mensal: valor da hora x horas a repor.

Exemplo: 13,31 x 22 horas = 292,82.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Vigilante 12 x 36 D 344,30 344,30
Vigilante 12 x 36 N 447,86 447,86
Vigilante 44 SEM 314,30 292,82 607,12
Supervisor 12 x 36 D 400,45 400,45
Supervisor 12 x 36 N 523,71 523,71
Supervisor 44 SEM 373,07 373,07

* Somatorio dos Submodulos 4.1 e 4.2.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 3.312,63 3,05% 101,04
Vigilante 12 x 36 N 4.309,07 3,05% 131,43
Vigilante 44 SEM 3.535,28 5,12% 181,01
Supervisor 12 x 36 D 3.852,90 3,05% 117,51
Supervisor 12 x 36 N 5.038,83 3,05% 153,68
Supervisor 44 SEM 3.848,76 5,12% 197,06

Base de calculo: Moédulo 1 + Moédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4.

Percentual: Base de 2016 corrigido pelo IPCA acumulado do ano, abaixo detalhado:

INSUMOS DE MAO DE OBRA PARA SERVICOS DE VIGILANCIA - 2017
Categoria 2016 IPCA - 2016 Aumento TOTAL
12x36 2,87% 6,29% 0,18 pp 3,05%

44h 4,82% 6,29% 0,30 pp 5,12%
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Valor: Base de calculo x Percentual.

Exemplo: 3.312,63 x 3,05% = 101,04.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacio de um posto de servico, € necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Pablico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos sdo:

¢ Custos Indiretos (CI): 6%
e Tributos (T): 8,65%
PIS: 0,65%
COFINS: 3%
ISS: 5%
* Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79 %

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 3.413,66 25,35% 865,53
Vigilante 12 x 36 N 4.440,50 25,35% 1.125,88
Vigilante 44 SEM 3.716,29 25,35% 942,26
Supervisor 12 x 36 D 3.970,42 25,35% 1.006,69
Supervisor 12 x 36 N 5.192,51 25,35% 1.316,55
Supervisor 44 SEM 4.045,82 25,35% 1.025,81

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL: obtido através da férmula adotada pela FIA:

1+ CI 1+ (6,00%)

CITL = - —
1—-T—L 1-(865%)—(679%)

25,35%

Valor: Custo Total x % CITL

Exemplo: 3.413,66 x 25,35% = 865,53.
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MODULO 7 - CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

CUSTO DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de Calculo | Subordinados Rateio
Supervisor 12 x 36 D 4.977,11 40 124,43
Supervisor 12 x 36 N 6.509,06 40 162,73

Supervisor 44 SEM 5.071,63 40 126,79

* O custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados.

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Modulo 6.

Subordinados: nimero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.

Rateio: Base calculo + Subordinados.

Exemplo: 4.977,11 + 40 = 124,43.

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Categoria 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44 horas
Remuneracao 1.579,55 2.133,37 1.470,34
Encargos e Beneficios 1.221,53 1.509,52 1.290,97
Provisao para Rescisao 167,25 218,32 166,85
Reposiciao do Profissional 344,30 447,86 607,12
Insumos de mao de obra 101,04 131,43 181,01
CITL 865,53 1.125,88 942,26
Rateio da Chefia de Campo 124,43 162,73 126,79
Valor por Empregado 4.403,62 5.729,10 4.785,34
Valor por Posto (x2) 8.807,23 11.458,20 XXX
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteracoes feitas do cenario Maximo para o cenario de Atenciao nos

servicos de vigilancia

Parametro Alteracao | Cenario Maximo | Cenéario de Atencao
Salério Base Nao 100% 100%
Adicional de Periculosidade Nao 100% 100%
Adicional Noturno Nao 100% 100%
Reperclfs§50 do DRS sobre o Sim 100% 0%
adicional Noturno
Hora extra no feriado Trabalhado Nao 100% 100%
Intrajornada 12x36 Nao 100% 100%
13° salario Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nao 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deS Sririzr(l)ti_a Fp((;rr gempo de Niio 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Nao 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 10% 55%
Aviso Prévio Indenizado Sim 90 % 45%
Demissao por Justa Causa Nao 100% 100%
Custo de Reposiciao do Profissional Sim 100% 95,93%
Ausente
Insumos da Mao de Obra Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 25,35% 17,75%
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MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE
Vigilante 1.131,03
Supervisor 1.131,03

GRATIFICACAO DO SUPERVISOR

Categoria Base de Calculo Percentual Aumento
Supervisor 1.131,03 30,00% 339,31
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.131,03 30% 339,31
Vigilante 12 x 36 N 1.131,03 30% 339,31
Vigilante 44 SEM 1.131,03 30% 339,31
Supervisor 12 x 36 D 1.131,03 30% 339,31
Supervisor 12 x 36 N 1.131,03 30% 339,31
Supervisor 44 SEM 1.131,03 30% 339,31
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo | Proporcao Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 N 1.470,34 75% 20% 220,55
Supervisor 12 x 36 N 1.809,65 75% 20% 271,45
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporcao Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 N 1.470,34 10,75% 1,20 189,67
Supervisor 12 x 36 N 1.809,65 10,75% 1,20 233,44
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO
Categoria Adicional Noturno Hora No?urna TOTAL
Reduzida
Vigilante 12 x 36 N 220,55 189,67 410,22
Supervisor 12 x 36 N 271,45 233,44 504,89
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REPERCUSSAO DO DSR NO ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo | Dias Trabalhados | Dias a folgar Valor
Vigilante 12 x 36 N - 15 4 -
Supervisor 12 x 36 N - 15 4 -
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO COM DSR
Categoria Adicional Noturno DSR Valor
Vigilante 12 x 36 N 410,22 - 410,22
Supervisor 12 x 36 N 504,89 - 504,89
HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
VALOR DA HORA EXTRA
Categoria Base de calculo Divisor Valor Hora
Vigilante - 12 X 36 D 1.470,34 220 6,68
Vigilante - 12 X 36 N 1.880,56 220 8,55
Supervisor - 12 X 36 D 1.809,65 220 8,23
Supervisor - 12 X 36 N 2.314,54 220 10,52
TOTAL DE HORAS NOS FERIADOS
q . Hr Trabalhadas | Horas Trabalhadas
Categoria Qtde de Feriados na Jornada no Feriado
Vigilante 12 x 36 D 14 12 168
Vigilante 12 x 36 N 14 12 168
Supervisor 12 x 36 D 14 12 168
Supervisor 12 x 36 N 14 12 168
VALOR MENSAL HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
q Parcela Adicional
Categoria Valor hora | Total horas Trabalhada | Hora extra Valor
Vigilante - 12 X 36 D 6,68 168 50% 100% 46,78
Vigilante - 12 X 36 N 8,55 168 50% 100% 59,84
Supervisor - 12 X 36 D 8,23 168 50% 100% 57,58
Supervisor - 12 X 36 N 10,52 168 50% 100% 73,64
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REPERCUSSAO DO DSR - HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO

Dias ano
. Valor Total Dias . Parcela Sem N°
(g Hora | Horas/ano | No ano L Trabalhada | Feriado e | Meses sl e
Domingos
Vigilante - 12 X 36 D 0,00 168 365 14 50% 299 12 0,02342 | 0,00
Vigilante - 12 X 36 N 0,00 168 365 14 50% 299 12 0,02342 | 0,00
Supervisor - 12X 36 D | 0,00 168 365 14 50% 299 12 0,02342 | 0,00
Supervisor - 12 X 36 N | 0,00 168 365 14 50% 299 12 0,02342 | 0,00
HORA EXTRA E DSR
Categoria Hora extra DSR Total
Vigilante - 12 X 36 D 46,78 - 46,78
Vigilante - 12 X 36 N 59,84 - 59,84
Vigilante - 12 X 36 D 57,58 - 57,58
Vigilante - 12 X 36 N 73,64 - 73,64
SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO
. . . . Adicional | Adicional Hora Extra no
Categoria Salario Base | Periculosidade Diderancat | Notarno Feriado Trabalhado TOTAL
Vigilante 12 X 36 D 1.131,03 339,31 46,78 1.517,12
Vigilante 12 X 36 N 1.131,03 339,31 410,22 59,84 1.940,40
Vigilante 44 SEM 1.131,03 339,31 1.470,34
Supervisor 12 X 36 D 1.131,03 339,31 339,31 57,58 1.867,23
Supervisor 12 X 36 N 1.131,03 339,31 339,31 504,89 73,64 2.388,18
Supervisor 44 SEM 1.131,03 339,31 339,31 1.809,65
SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA 12x36
VALOR DA HORA
Categoria Base de calculo (LI de; i Qi MELDTC S
no meés Hora
Vigilante - 12 X 36 D 1.517,12 220 6,90
Vigilante - 12 X 36 N 1.940,40 220 8,82

VALOR MENSAL DE REFERENCIA PARA INTRAJORNADA

. Horas a mais Valor Mensal
Categoria Valor da Hora Trabalhada da Hora
Vigilante - 12 X 36 D 6,90 15 103,44
Vigilante - 12 X 36 N 8,82 15 132,30
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SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA 12x36
Categoria Va:I(;rII;/([) i:sal Percentual Intﬁiﬁgﬁ?da
Vigilante - 12 X 36 D 103,44 50% 51,72
Vigilante - 12 X 36 N 132,30 50% 66,15
MODULO 1 - REMUNERACAO TOTAL
Categoria Submédulo 1.1 Submédulo 1.2 Total

Vigilante 12 x 36 D 1.517,12 51,72 1.568,84
Vigilante 12 x 36 N 1.940,40 66,15 2.006,55
Vigilante 44 SEM 1.470,34 1.470,34
Supervisor 12 x 36 D 1.867,23 1.867,23
Supervisor 12 x 36 N 2.388,18 2.388,18
Supervisor 44 SEM 1.809,65 1.809,65

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 D 1.568,84 8,33% 130,74

Vigilante 12 x 36 N 2.006,55 8,33% 167,21

Vigilante 44 SEM 1.470,34 8,33% 122,53

Supervisor 12 x 36 D 1.867,23 8.,33% 155,60

Supervisor 12 x 36 N 2.388,18 8,33% 199,02

Supervisor 44 SEM 1.809,65 8,33% 150,80

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.568,84 8,33% 33,33% 43,58
Vigilante 12 x 36 N 2.006,55 8,33% 33,33% 55,74
Vigilante 44 SEM 1.470,34 8,33% 33,33% 40,84
Supervisor 12 x 36 D 1.867,23 8,33% 33,33% 51,87
Supervisor 12 x 36 N 2.388,18 8,33% 33,33% 66,34
Supervisor 44 SEM 1.809,65 8.,33% 33,33% 50,27
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Adicional de

Categoria 13° Salario Férias Valor
Vigilante 12 x 36 D 130,74 43,58 174,32
Vigilante 12 x 36 N 167,21 55,74 222,95

Vigilante 44 SEM 122,53 40,84 163,37
Supervisor 12 x 36 D 155,60 51,87 207,47
Supervisor 12 x 36 N 199,02 66,34 265,35

Supervisor 44 SEM 150,80 50,27 201,07

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.743,16 27,30% 475,88
Vigilante 12 x 36 N 2.229,50 27,30% 608,65
Vigilante 44 SEM 1.633,71 27,30% 446,00
Supervisor 12 x 36 D 2.074,70 27,30% 566,39
Supervisor 12 x 36 N 2.653,54 27,30% 724,42
Supervisor 44 SEM 2.010,72 27,30% 548,93
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FGTS

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.743,16 8,00% 139,45
Vigilante 12 x 36 N 2.229,50 8,00% 178,36
Vigilante 44 SEM 1.633,71 8,00% 130,70
Supervisor 12 x 36 D 2.074,70 8,00% 165,98
Supervisor 12 x 36 N 2.653,54 8,00% 212,28
Supervisor 44 SEM 2.010,72 8,00% 160,86

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12 x 36 D 475,88 139,45 615,33
Vigilante 12 x 36 N 608,65 178,36 787,01
Vigilante 44 SEM 446,00 130,70 576,70
Supervisor 12 x 36 D 566,39 165,98 732,37
Supervisor 12 x 36 N 724,42 212,28 936,70
Supervisor 44 SEM 548,93 160,86 709,78

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DAS PASSAGENS
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia | Dias Trabalhados | Custo total
Vigilante 12 x 36 D 3,60 2 15 108,00
Vigilante 12 x 36 N 3,60 2 15 108,00
Vigilante 44 SEM 3,60 2 22 158,40
Supervisor 12 x 36 D 3,60 2 15 108,00
Supervisor 12 x 36 N 3,60 2 15 108,00
Supervisor 44 SEM 3,60 2 22 158,40

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo | Proporcionalidade| Desconto Valor do Desconto
Vigilante 12 x 36 D 1.131,03 50% 6% 33,93
Vigilante 12 x 36 N 1.131,03 50% 6% 33,93

Vigilante 44 SEM 1.131,03 100% 6% 67,86
Supervisor 12 x 36 D 1.131,03 50% 6% 33,93
Supervisor 12 x 36 N 1.131,03 50% 6% 33,93

Supervisor 44 SEM 1.131,03 100% 6% 67,86
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CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante 12 x 36 D 108,00 33,93 74,07
Vigilante 12 x 36 N 108,00 33,93 74,07
Vigilante 44 SEM 158,40 67,86 90,54
Supervisor 12 x 36 D 108,00 33,93 74,07
Supervisor 12 x 36 N 108,00 33,93 74,07
Supervisor 44 SEM 158,40 67,86 90,54
VALE REFEICAO
VALE REFEICAO
Categoria Valor diario | Dias Trabalhados Valor
Vigilante 12 x 36 D 16,00 15 240,00
Vigilante 12 x 36 N 16,00 15 240,00
Vigilante 44 SEM 16,00 22 352,00
Supervisor 12 x 36 D 16,00 15 240,00
Supervisor 12 x 36 N 16,00 15 240,00
Supervisor 44 SEM 16,00 22 352,00
DESCONTO DE VALE REFEICAO
Categoria Base de Calculo Percentual X;l:gntig
Vigilante 12 x 36 D 240,00 2% 4,80
Vigilante 12 x 36 N 240,00 2% 4,80
Vigilante 44 SEM 352,00 2% 7,04
Supervisor 12 x 36 D 240,00 2% 4,80
Supervisor 12 x 36 N 240,00 2% 4,80
Supervisor 44 SEM 352,00 2% 7,04
CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante 12 x 36 D 240,00 4,80 235,20
Vigilante 12 x 36 N 240,00 4,80 235,20
Vigilante 44 SEM 352,00 7,04 344,96
Supervisor 12 x 36 D 240,00 4,80 235,20
Supervisor 12 x 36 N 240,00 4,80 235,20
Supervisor 44 SEM 352,00 7,04 344,96
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ASSISTENCIAS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Custo Efetivo
Vigilante 12 x 36 D 5,00
Vigilante 12 x 36 N 5,00

Vigilante 44 SEM 5,00
Supervisor 12 x 36 D 5,00
Supervisor 12 x 36 N 5,00

Supervisor 44 SEM 5,00
PREMIO DE ASSIDUIDADE

Categoria Custo Efetivo
Vigilante 12 x 36 D 85,90
Vigilante 12 x 36 N 85,90

Vigilante 44 SEM 85,90
Supervisor 12 x 36 D 85,90
Supervisor 12 x 36 N 85,90

Supervisor 44 SEM 85,90

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Programa de Prémio de
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicdo | assisténcia A TOTAL
social assiduidade
Vigilante 12 x 36 D 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Vigilante 12 x 36 N 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Vigilante 44 SEM 90,54 344,96 5,00 85,90 526,40
Supervisor 12 x 36 D 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Supervisor 12 x 36 N 74,07 235,20 5,00 85,90 400,17
Supervisor 44 SEM 90,54 344,96 5,00 85,90 526,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
Categoria Submédulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante 12 x 36 D 174,32 615,33 400,17 1.189,82
Vigilante 12 x 36 N 222,95 787,01 400,17 1.410,13
Vigilante 44 SEM 163,37 576,70 526,40 1.266,47
Supervisor 12 x 36 D 207,47 732,37 400,17 1.340,01
Supervisor 12 x 36 N 265,35 936,70 400,17 1.602,22
Supervisor 44 SEM 201,07 709,78 526,40 1.437,25
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPOS DE DESLIGAMENTOS
Tipos Percentual
Demissdao SEM justa Causa 66,43%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 29,89%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 36,54%
Demissdao COM justa Causa 3,66%
Desligamentos OUTROS TIPOS 29,92%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | N° de meses Valor
Vigilante 12 x 36 D 2.236,00 12 186,33
Vigilante 12 x 36 N 2.748,19 12 229,02
Vigilante 44 SEM 2.290,81 12 190,90
Supervisor 12 x 36 D 2.583,26 12 215,27
Supervisor 12 x 36 N 3.192,35 12 266,03
Supervisor 44 SEM 2.697,98 12 224,83
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota do adicional Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.743,16 8% 50% 69,73
Vigilante 12 x 36 N 2.229,50 8% 50% 89,18
Vigilante 44 SEM 1.633,71 8% 50% 65,35
Supervisor 12 x 36 D 2.074,70 8% 50% 82,99
Supervisor 12 x 36 N 2.653,54 8% 50% 106,14
Supervisor 44 SEM 2.010,72 8% 50% 80,43
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 256,06 29,89% 76,55
Vigilante 12 x 36 N 318,20 29,89% 95,12
Vigilante 44 SEM 256,25 29,89% 76,60
Supervisor 12 x 36 D 298,26 29,89% 89,16
Supervisor 12 x 36 N 372,17 29,89% 111,25
Supervisor 44 SEM 305,26 29,89% 91,25
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | N° de meses Valor
Vigilante 12 x 36 D 2.758,66 12 229,89
Vigilante 12 x 36 N 3.416,68 12 284,72
Vigilante 44 SEM 2.736,81 12 228,07
Supervisor 12 x 36 D 3.207,23 12 267,27
Supervisor 12 x 36 N 3.990,41 12 332,53
Supervisor 44 SEM 3.246,90 12 270,58
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de Calculo | Percentual Aliquota do adicional Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.743,16 8% 50% 69,73
Vigilante 12 x 36 N 2.229,50 8% 50% 89,18
Vigilante 44 SEM 1.633,71 8% 50% 65,35
Supervisor 12 x 36 D 2.074,70 8% 50% 82,99
Supervisor 12 x 36 N 2.653,54 8% 50% 106,14
Supervisor 44 SEM 2.010,72 8% 50% 80,43
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 299,61 36,54% 109,47
Vigilante 12 x 36 N 373,90 36,54% 136,61
Vigilante 44 SEM 293,42 36,54% 107,20
Supervisor 12 x 36 D 350,26 36,54% 127,97
Supervisor 12 x 36 N 438,68 36,54% 160,28
Supervisor 44 SEM 351,00 36,54% 128,24

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
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VALOR PARA CALCULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Tt Valor Pl;OViSi’OI.ladO Val'Of‘ Provisim’la.do Valor
do 13° Salario Adicional de Férias

Vigilante 12 x 36 D -130,74 -43,58 -174,32
Vigilante 12 x 36 N -167,21 -55,74 -222,95
Vigilante 44 SEM -122,53 -40,84 -163,37
Supervisor 12 x 36 D -155,60 -51,87 -207,47
Supervisor 12 x 36 N -199,02 -66,34 -265,35
Supervisor 44 SEM -150,80 -50,27 -201,07

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D -174,32 3,66% -6,38
Vigilante 12 x 36 N -222.95 3,66% -8,16
Vigilante 44 SEM -163,37 3,66% -5,98
Supervisor 12 x 36 D -207,47 3,66% -7,59
Supervisor 12 x 36 N -265,35 3,66% -9,71
Supervisor 44 SEM -201,07 3,66% -7,36

MODULO 3 - RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total
Vigilante 12 x 36 D 76,55 109,47 -6,38 179,63
Vigilante 12 x 36 N 95,12 136,61 -8,16 223,57
Vigilante 44 SEM 76,60 107,20 -5,98 177,83
Supervisor 12 x 36 D 89,16 127,97 -7,59 209,54
Supervisor 12 x 36 N 111,25 160,28 9,71 261,82
Supervisor 44 SEM 91,25 128,24 -7,36 212,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — MATO GROSSO

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Base de calculo | Dias Trabalhados Custo diario
Vigilante 12 x 36 D 2.938,30 15 195,89
Vigilante 12 x 36 N 3.640,25 15 242,68
Vigilante 44 SEM 2.914,63 22 132,48
Supervisor 12 x 36 D 3.416,77 15 227,78
Supervisor 12 x 36 N 4.252,23 15 283,48
Supervisor 44 SEM 3.459,04 22 157,23

Memoéria de Calculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

12x36 44h
Incidénci e 5 - .
Categoria ciaencia Legal Proporgao Dias de Propox.'(;ao Dias
Anual A De dias . ~ De Dias De
Da Auséncia Repos](}ao .~
Afetados Afetados | Reposicao

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 50% 1,2312 69,04% 1,7000
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1531 2 100% 0,3063 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0000 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagéo de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 1,2312 1,2312 1,7000
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,3063 0,3063 0,3063
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicao 20,0374 20,0374 27,1707

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo Diario Neﬁ?;::::)de Custo anual Custo Mensal
Vigilante 12 x 36 D 195,89 20,0374 3.925,06 327,09
Vigilante 12 x 36 N 242,68 20,0374 4.862,75 405,23
Vigilante 44 SEM 132,48 27,1707 3.599,66 299,97
Supervisor 12 x 36 D 227,78 20,0374 4.564,22 380,35
Supervisor 12 x 36 N 283,48 20,0374 5.680,24 473,35
Supervisor 44 SEM 157,23 27,1707 4.272,02 356,00

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA ALIMENTACAO
44 HORAS SEMANAIS

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO~ DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
ALIMENTACAO - 44 HORAS SEMANAIS

Categoria Base de Calculo | Valor da Hora | Horas a repor | Custo Mensal

Vigilante 44 SEM 2.914,63 13,25 22 291,46
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Vigilante 12 x 36 D 327,09 327,09
Vigilante 12 x 36 N 405,23 405,23
Vigilante 44 SEM 299,97 291,46 591,44
Supervisor 12 x 36 D 380,35 380,35
Supervisor 12 x 36 N 473,35 473,35
Supervisor 44 SEM 356,00 356,00

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 3.265,38 1,53% 49,80
Vigilante 12 x 36 N 4.045,48 1,53% 61,69
Vigilante 44 SEM 3.506,07 2,56% 89,76
Supervisor 12 x 36 D 3.797,13 1,53% 57,91
Supervisor 12 x 36 N 4.725,58 1,53% 72,07
Supervisor 44 SEM 3.815,04 2,56% 97,67

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 3.315,18 17,75% 588,36
Vigilante 12 x 36 N 4.107,18 17,75% 728,92
Vigilante 44 SEM 3.595,82 17,75% 638,17
Supervisor 12 x 36 D 3.855,03 17,75% 684,17
Supervisor 12 x 36 N 4.797,64 17,75% 851,46
Supervisor 44 SEM 3.912,71 17,75% 694,41

MODULO 7 - CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

CUSTO DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de Calculo | Subordinados Rateio
Supervisor 12 x 36 D 4.539,20 40 113,48
Supervisor 12 x 36 N 5.649,10 40 141,23

Supervisor 44 SEM 4.607,11 40 115,18
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Categoria 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44 horas
Remuneracao 1.568,84 2.006,55 1.470,34
Encargos e Beneficios 1.189,82 1.410,13 1.266,47
Provisao para Rescisao 179,63 223,57 177,83
Reposicao do Profissional 327,09 405,23 591,44
Insumos de mao de obra 49,80 61,69 89,76
CITL 588,36 728,92 638,17
Rateio da Chefia de Campo 113,48 141,23 115,18
Valor por empregado 4.017,02 4.977,32 4.349,17
Valor por Posto (x 2) 8.034,04 9.954,65 XXX




