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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos Servigos de Limpeza e Conservagdo no ambito da Administragdo

Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federacao.

A fixac@o dos Valores Limites para os Servicos de Limpeza e Conservacao, e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de pre¢cos minimos e maximos sdo balizados
em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributiria e previdenciaria, bem como na Conveng¢ado
Coletiva de Trabalho e nos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
sendo que os insumos foram parametrizados com base na média ponderada dos anos anteriores.
Alguns fatores foram estabelecidos com base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administra¢ao

- FIA.
O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:
a) Valor Publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memdria de Calculo do Estudo — planilha de cédlculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Maximo e Minimo.
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INTRODUCAO

Os valores limites estabelecidos nas Portarias da Secretaria de Gestdo (SEGES) consideram
apenas as condi¢des ordindrias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na

execuc¢do do servico que venham a representar custos adicionais para a contratacao.

As Portarias de Valores Limites referem-se a Limpeza e Conservagdo, observaram os

seguintes indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:
I — areas internas com produtividade de 600 m? (seiscentos metros quadrados);
IT — areas externas com produtividade de 1.200 m? (mil e duzentos metros quadrados);

III — esquadrias externas com produtividade de 220 m? (duzentos e vinte metros quadrados);

IV — fachadas envidracadas com produtividade de 110 m? (cento e dez metros quadrados).

Os valores limites estabelecidos nesta Portaria ndo limitam a repactuacdo de precos que
ocorrer durante a vigéncia contratual, mas apenas os precos decorrentes de nova contratacio ou
renovacao de contrato, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constitui¢cao Federal; assegura

aos contratados o direito de receber pagamento mantidas as condic¢des efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade

da contrata¢do, de modo que as propostas com precos proximos ou inferiores a0 minimo deverao

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagcao, sem prejuizo do

disposto nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.
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LIMPEZA 2016

Limites Minimos e Maximo para
Contratacao de Servicos de Limpeza - R$

20/04/2016
ESQUADRIA FACHADA
EXTERNA ENVIDRACADA
AREA AREA
Face interna/Face e Face externa com
INTERNA EXTERNA externa sem exposicao a situacao
exposicao a situacao de risco
UF Produtividade Produtividade de risco
Produtividade
600 m? 1.200 m? Produtividade
110 m2
220 m?
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo Maximo | Minimo | Maximo
RN 4,18 6,11 2,09 3,05 0,97 1,41 0,21 0,27

Obs: Considerando os valores limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de
Gestdo, orienta-se que as incidéncias que embasam os cdlculos das auséncias legais sejam

elaboradas em conformidade com o histérico das contratagdes de cada 6rgdo ou entidade, de forma a

representar a realidade de cada contratacao.
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
RN000051/2016

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio:

e Salario Base

SALARIO BASE
Servente 900,00
Encarregado 1.358,25

O Salario Base vem previsto na Clausula Terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL
A partir de 1°de janeiro de 2016, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO I - para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcoes de AGENTE
DE LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA
DE AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e hospitais
privados), LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR
DE JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO
HOSPITALAR, AUXILIAR DE HIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, LAVANDEIRO(A), AUXILIAR
DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR,
MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA E FUNCOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 900,00 (novecentos reais).

(...)

GRUPO 1V — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as funcoes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO
PREDIAL, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR, PEDREIRO,
ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, SUPERVISORES, TECNICO
EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I, ATENDENTE
COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO, ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE
MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS, SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o
Piso Salarial de R$ 1.358,25 (hum mil trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos).”

MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base TOTAL
Servente 900,00 900,00
Encarregado 1.358,25 1.358,25
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Valor do Moédulo 1 (Remuneracio): ndo ha previsdo de adicionais que impactem no calculo da
remuneracio, assim:

Total: Salario Base = Remuneracio.

Exemplo: 900,00.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Composicio dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias.

Submoédulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social - GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS.

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13* SALARIO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 900,00 8,34% 75,06
Encarregado 1.358,25 8,34% 113,28

Para os empregados admitidos no curso do ano, o adiantamento correspondera a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Base de Calculo: Moédulo 1.

Percentual: 8,34 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333. Para efeito de calculo do valor limite o valor
foi arredondado.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 900,00 x 8,34% = 75,06.

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 900,00 8,34% 33,34% 25,03
Encarregado 1.358,25 8,34% 33,34% 37,77

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,34 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333. Para efeito de cilculo do valor limite o valor
foi arredondado.

Aliquota do Adicional: 33,34 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333. Para efeito de calculo do valor
limite o valor foi arredondado.

Valor: Base de Célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.

Exemplo: 900,00 x 8,34% x 33,34% = 25,03.
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario | Adicional de Férias Valor
Servente 75,06 25,03 100,09
Encarregado 113,28 37,77 151,04

Total do Submédulo 2.1: 13* Salario + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente).

Valor: 75,06 + 25,03 = 100,09.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Composicao do GPS e FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - Guia da Previdéncia Social
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.000,09 28,80% 288,02
Encarregado 1.509,29 28,80% 434,68

Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80 %. Para efeito de calculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00 %.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.000,09 x 28,80% = 288,02.

FGTS
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.000,09 8,00% 80,01
Encarregado 1.509,29 8,00% 120,74

*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:
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“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importdncia correspondente a 8 (oito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificacoes da Lei n°4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n° 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: 8%.
Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.000,09 x 8% = 80,01.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.000,09 36,80% 368,03
Encarregado 1.509,29 36,80% 555,42

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 36,80% (GPS e FGTYS).

Valor: incidéncia dos GPS e FGTS sobre a Base de Célculo.
Exemplo: 1.000,09 x 36,80% = 368,03.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DAS PASSAGENS
Categoria Vr. Unitario Quantidade Custo total
Servente 2,90 52 150,80
Encarregado 2,90 52 150,80

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Quantidade Mensal: vem definido na Clausula Décima Sexta da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cingiienta e dois) vales-transportes
para todos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, serd
aplicada a legislagdo em vigor.”

Custo total: Valor unitarios x Quantidades

Exemplo: 2,90 x 52 vales = 150,80.
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DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
. Base de . n Dias Valor do
Lot calculo DS s trabalhados e desconto
Servente 900,00 30 22 6% 39,60
Encarregado 1.358,25 30 22 6% 59,76

* Paragrafo dnico do art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985

“Art. 4°(...)

Pardgrafo iinico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico. ”

Base de Calculo: salério base.

Dias no més: considera-se 30 (trinta) dias.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para
a jornada de 44 horas semanais.

Desconto: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salédrio base diluida
nos dias efetivamente trabalhados.

Exemplo: (Base de Célculo + dias no més) x Dias trabalhados x Desconto = Valor do desconto

(900,00 + 30) x 22 x 6% = 39,60.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Desconto | Custo efetivo
Servente 150,80 39,60 111,20
Encarregado 150,80 59,76 91,04

Custo total: valor do vale transporte.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administrag@o repassard a contratada.

Exemplo: 150,80 — 39,60 = 111,20.

VALE REFEICAO

VALE REFEICAO

Valor
128,00
128,00

Categoria

Servente

Encarregado

Previsto na Clausula Décima Quarta da CCT:

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de
1° de janeiro de 2016, obedecerd a Lei n° 6.321/76, que criou o Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagdo, no valor total de R$ 128,00 (cento e vinte e
oito reais) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o 15° dia do més.
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Calculo do Aucxilio Refeicio:

O valor do Auxilio: Valor estabelecido em CCT

Exemplo: 128,00.

DESCONTO DO VALE REFEICAO
Categoria Valor Mensal Desconto Valor
Servente 128,00 20% 25,60
Encarregado 128,00 20% 25,60

Base de Calculo: Custo Total do Beneficio.

Percentual: vem previsto na Clausula Décima Quarta da CCT:

Desconto: Base x Percentual = Valor do desconto

Exemplo: 128,00 x 20% = 25,60.

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria | Valor Mensal Contrapartida Valor
Servente 128,00 25,60 102,40
Encarregado 128,00 25,60 102,40

Custo total: valor do vale refeicao.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracio repassara a contratada.

Exemplo: 128,00 — 25,60 = 102,40.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao TOTAL
Servente 111,20 102,40 213,60
Encarregado 91,04 102,40 193,44

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Categoria Submédulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submoédulo 2.3 Total
Servente 100,09 368,03 213,60 681,72
Encarregado 151,04 555,42 193,44 899,90

* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicao da provisao para Rescisao

¢ Submédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
¢ Submédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.
¢ Submédulo 3.3 — Demissao por justa causa.
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Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para o Rio Grande do Norte no servi¢o de limpeza temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPOS DE DESLIGAMENTOS
Tipos Servente
Demissao SEM justa Causa 58,25%
Demissao COM justa Causa 1,51%
Desligamentos OUTROS TIPOS 40,24%

Para efeito de célculo dos valores limites (m4ximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50 % para o aviso prévio indenizado.

SEM justa Causa -TRABALHADO
SEM justa Causa - INDENIZADO

29,13%
29,13%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Valor para calculo do Aviso Prévio Indenizado
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Servente 1.293,69 12 107,81
Encarregado 1.823,48 12 151,96

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS).

Niimero de meses: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.
Base de célculo + Numero de meses.

Exemplo: 1.293,69 + 12 = 107,81.

Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.000,09 8% 50% 40,00
Encarregado 1.509,29 8% 50% 60,37

Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1.

Percentual: aliquota de 8%.

Aliquota do Adicional: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicio social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Economica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.

Exemplo: 1.000,09 x 8% x 50% = 40,00.
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Custo Total do Aviso Prévio Indenizado
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 147,81 29,13% 43,05
Encarregado 212,33 29,13% 61,84

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS.
Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 147,81 x 29,13% = 43,05.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Valor para calculo do Aviso Prévio Trabalhado
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Servente 1.581,72 12 131,81
Encarregado 2.258,15 12 188,18

Base de calculo: Moédulo 1 + Médulo 2.

Niimero de meses: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo + Nimero de meses.

Exemplo: 1.581,72 + 12 = 131,81.

Multa do FGTS no Aviso Prévio Trabalhado
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.000,09 8% 50% 40,00
Encarregado 1.509,29 8% 50% 60,37

Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: aliquota de 8%.

Aliquota do Adicional: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a

contribuicio social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Economica Federal.

Valor: Base de calculo x Percentual x Aliquota do Adicional.

Exemplo: 1.000,09 x 8% x 50% = 40,00.

Custo Total do Aviso Prévio Trabalhado
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 171,81 29,13% 50,04
Encarregado 248,55 29,13% 72,39
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Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS.
Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual

Exemplo: 171,81 x 29,13% = 50,04.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Valor para calculo da Rescisdo com Justa Causa
Categoria Base de calculo | N° de meses Valor
Servente 900,00 12 75,00
Encarregado 1.358,25 12 113,19

Base de calculo: Médulo 1.

Niimero de meses: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses.

Valor: Base de calculo + Numero de meses.

Exemplo: 900,00 + 12 = 75,00.

CUSTO TOTAL DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 75,00 1,51% 1,13
Encarregado 113,19 1,51% 1,71

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de demissdo com justa causa.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 75,00 x 1,51% = 1,13.

MODULO 3 - RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total
Servente 43,05 50,04 1,13 94,22
Encarregado 61,84 72,39 1,71 135,94

* Total da provisdo para rescisao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

Considerando os valores limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestao, para a
composi¢cao do Mddulo “Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente”, orienta-se aos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional que a referida composicdo seja elaborada em
conformidade com o histérico das contratacdes passadas, no que diz respeito as incidéncias que embasam
os calculos das auséncias legais.
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Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

e Submddulo 4.1 — Auséncias legais.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Base de calculo | Dias Trabalhados Custo diario
Servente 1.675,94 22 76,18
Encarregado 2.394,09 22 108,82

O custo de Reposicao do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um
empregado estiver ausente e serd necessaria sua reposicao.

1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

Base de calculo: Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
a jornada de 44 horas semanais.

Custo diario: Base de calculo + Dias trabalhados.

Exemplo: 1.675,94 + 22 =76,18.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Categoria Dias férias Auséncias Legais Total de Dias
Servente 22 28 50
Encarregado 22 28 50

2° - Para a estimativa da necessidade de reposicido do profissional ausente para o ano de 2016, adotou-
se a média de 50 (cinquenta) dias para a jornada de 44 horas semanais.

CALCULO PARA AUSENCIAS NA JORNADA 44 HORAS SEMANAIS

44 horas semanais
Auséncias Incidéncia Calculo
Paternidade 1,894% (20 +22) +12x 0,25
Auséncia Legal 3,03% (8 +22) =12
Acidente de Trabalho 2,27% (15+22)+12x0,4
Férias 8,33% (22 +22) +12
Maternidade 3,41% (180 +22) +12x 0,05
TOTAL 18,94%

Paternidade

Previsao legal: inciso II do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.
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“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duragdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016)”

Incidéncia: (dias de auséncias + dias trabalhados) + nimero de meses x percentual
Dias de auséncias: 20 (vinte) dias de auséncia paternidade.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
jornada 44 horas semanais.

Numero de meses: 12 meses

Percentual: 25% do total da mao de obra, considerando que 50% dos empregados sdo homens no
servigco de limpeza e metade deles usufruird da licenca paternidade.

*Converte essa incidéncia para dias, aplicando o percentual de 25% sobre os 20 dias que sdo
equivalentes a 5 dias.

Exemplo: (20 dias + 22 dias) + 12 meses x 25% = 1,894 %

| Auséncia Legal |

Previsao legal: incisos I, 1I, X, XI do art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967).

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016).

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Incluido
dada pela Lei n° 13.257, de 2016).

Incidéncia: (dias de auséncias + dias trabalhados) < nimero de meses
Dias de auséncias: 8 (oito) dias de auséncias legais.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
jornada 44 horas semanais.

Numero de meses: 12 meses

Exemplo: (8 dias + 22 dias) + 12 meses = 3,03%

| Acidente de Trabalho |

Previsao legal: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)
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§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Incidéncia: (dias de auséncias + dias trabalhados) + niimero de meses x percentual
Dias de auséncias: 15 (quinze) dias de afastamento.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
jornada 44 horas semanais.

Numero de meses: 12 meses
Percentual: 40% do total da mao de obra.

* Converte essa incidéncia para dias, aplicando o percentual de 40% sobre os 15 dias de auséncia
que sdo equivalentes a aproximadamente 6 dias.

Exemplo: (15 dias + 22 dias) + 12 meses x 40% = 2,27%

Previsao legal: art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”

Incidéncia: (dias de auséncias + dias trabalhados) + nimero de meses
Dias de auséncias: 22 (vinte e dois) dias de férias.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
jornada 44 horas semanais.

Numero de meses: 12 meses

Exemplo: (22 dias + 22 dias) + 12 meses = 8,33%

| Licenca Maternidade |

Previsao legal: inciso I do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008
“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadad, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.
7° da Constituicdo Federal;”

Incidéncia: (dias de auséncias + dias trabalhados) + niimero de meses x percentual
Dias de auséncias: 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
jornada 44 horas semanais.

Numero de meses: 12 meses

Percentual: 5% do total da mado de obra, considerando que 50% dos empregados sdo mulheres no
servico de limpeza e 10% delas usufruirdo da licenca maternidade.

* Converte essa incidéncia para dias, aplicando o percentual de 5% sobre os 180 dias que sao
equivalentes a 9 dias.

Exemplo: (180 dias + 22 dias) + 12 meses x 5% = 3,41%
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria | Custo diario Necessndfl({e de Custo anual Custo Mensal
Reposicao
Servente 76,18 50 3.808,95 317,41
Encarregado 108,82 50 5.441,12 453,43

3° Calcula-se o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente nas auséncias legais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que terd a necessidade da reposicdo devido a

auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicao — 76,18 x 50 = 3.808,95.

Custo mensal: Custo anual + 12 meses

Exemplo: 3.308,95 + 12 meses = 317,41.

MODULO 5 - INSUMOS DOS UNIFORMES

Médulo 5 - INSUMOS DOS UNIFORMES

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 1.993,35 1,37% 27,31
Encarregado 2.847,52 1,16% 33,03

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4.

Percentual: média ponderada dos tltimos trés anos das pesquisas realizadas com base nos valores

limites passados, conforme quadro abaixo.

. Servente Encarregado
Anos Uniformes
Custo por Trabalhador % Custo por Trabalhador %
2013 15,24 1.754,87 0,87% 2.085,19 0,73%
2014 29,52 1.943,44 1,52% 2.290,89 1,29%
2015 35,06 2.140,24 1,64% 2.511,62 1,40%
TOTAL 26,61 1.946,18 1,37% 2.295,90 1,16%
Valor: Base de céalculo x percentual.
Exemplo: 1.993,35 x 1,37% = 27,31.
MODULO 6 - INSUMOS DE MATERIAIS
Moédulo 6 - INSUMOS MATERIAIS
Categoria Base de calculo Insumos COFINS Valor
Servente 2.020,66 242,48 22,43 220,05




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — RIO GRANDE DO NORTE - Versdo 1.0

Base de calculo: Moédulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para
cada cargo de Servente — 2.020,66 x 12% = 242.48.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x 242,48
=22.43.

*QObs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que serd
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributag3o.

Valor: Insumos - COFINS
Exemplo: 242,48 — 22,43 = 220,05.

MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacio de um posto de servico, € necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por: (CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.240,71 24.,04% 538,67
Encarregado 2.880,55 24,04% 692,48

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Méddulo 5 + Médulo 6.

Percentual do CITL: estabelecido através de estudos elaborados pelo Governo do Estado de SP,
Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal. Mas ndo sao limitadores.

Para limpeza o CITL vai de 5,52% (minimo) a 30,45% (maximo).
Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 2.240,71 x 24,04 % = 538,67.

VALOR POR TRABALHADOR

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
Categoria Servente Encarregado
Remuneraciao 900,00 1.358,25
Encargos e Beneficios 681,72 899,90
Provisao para Rescisao 94,22 135,94
Reposiciao do Profissional 317,41 453,43
Insumos dos uniformes 27,31 33,03
Insumos de Materiais 220,05
CITL 538,67 692,48
VALOR TOTAL 2.779,38 3.573,03
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de calculo para rea interna - alineas “a” e “b” do

inciso I do artigo 44; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada).

AREA INTERNA
~ mico | 00
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | o\ o r oo | SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 5,55556E-05 2.779.38 0,15
SERVENTE 0,001666667 3.573,03 5,96
TOTAL 6,11

(1) Produtividade (1/M3):
1

E do: ————
ncarregado: Zo——r—r-

1
600+

Servente:

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 2.779,38
Servente: 3.573,03

(3) Subtotal (R$/M2):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 5,55555 x 2.779,38 = 0,15

(4) TOTAL
Somatério do Subtotal.

Exemplo: 0,15 + 5,96 = 6,11

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para drea externa - alineas “a”, “c”, “d”

e “e” do inciso II do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com
a metragem adequada).

AREA EXTERNA

) 1) PR%E - (1x2)

MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (R$/M2)
(R$)

ENCARREGADO 2,77778E-05 2.779,38 0,08

SERVENTE 0,000833333 3.573,03 2,98

TOTAL 3,05
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(1) Produtividade (1/M3):
1

E P
ncarregado 3007 x 1200+

1
1200+

Servente:

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 2.779,38
Servente: 3.573,03

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 2,777777 x 2.779,38 = 0,08

(4) TOTAL
Somatoério do Subtotal.

Exemplo: 0,08 + 2,98 = 3,05

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de cilculo para 4rea externa - alineas “b” e

“c” do inciso III do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

ESQUADRIA EXTERNA
A3) ®)
) JORNADA DE
- a) PRECO 4X5)
MAO FREQUENCIA | TRABALHO @)
DE OBRA PRODE%)IDADE NO MES NOMES |(1X2X3) H%‘gM' SU(]%/?\;;‘L
(HORAS) (HORAS) o
(1/188,76)
ENCARREGADO | 0,000151515 16 0.005298 | 0,0000128 | _ 2.779.38 0.04
SERVENTE 0.004545455 16 0.005298 | 0,0003853 | 3.573.03 1.38
TOTAL 141

(1) Produtividade (1/M?2):
1

Encarregado: ———————
30+* x 220+

1
220+

Servente:

(2) Frequéncia no més (Horas):

16 horas™***
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Jornada de trabalho no més (Horas):

=0,005298

188,76

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Numero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

Numero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas
Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
Niumero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

Proporc¢ao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,000151515 x 16 x 0,005298 = 0,0000128

(5) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 2.779,38
Servente: 3.573,03

(6) Subtotal (R$/M?):

Propor¢do de horas e Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 0,0000128 x 2.779,38 = 0,04

(7) TOTAL

Somatério do Subtotal.
Exemplo: 0,04 + 1,38 = 1,41

FACHADA ENVIDRACADA (Férmulas de célculo para 4rea externa - inciso IV do artigo 44).

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

(2) JORNf:l))A DE )
MAO a) FREQUENCIA | i ROl @ PRECO 4X5)
DEOsRA | PRODUTIVIDADE NO SEMESTRE | (1x 2x 3| HOMEM- |SUBTOTAL
(1/M2) SEMESTRE MES (R$/M?2)
(HORAS) (001N (R$)
(1/1.132,6)

ENCARREGADO | 0.002272727 8.00 0.000883 0.0000161 | 2.779.38 0.04

SERVENTE 0.009090909 8.00 0.000883 0.0000642 | 3.573.03 0.23

TOTAL 027

(1) Produtividade (1/M3):

1
455 x 110

Encarregado:
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1
110=

Servente:

(2) Frequéncia no més (Horas):
8 horas***

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

=0,000883
1.132,6

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Nuimero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

Numero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
Nuimero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

Nuimero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 ~ 1.132,6

(4) Proporcao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,002272727 x 8 x 0,000883 = 0,0000161

(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 2.779,38
Servente: 3.573,03

(6) Subtotal (R$/M2):

Propor¢do de horas e Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 0,0000161 x 2.779,38 = 0,04

(7) TOTAL

Somatoério do Subtotal.
Exemplo: 0,04 + 0,23 = (,27.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relag@o entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

**% Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situacao.
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteracoes feitas do Cenario Maximo para o Cenario de Atencao nos
servicos de Limpeza e Conservacio

Parametro Alteracdo | Cenario Maximo | Cenario de Atencao

Salario Base Nio 100% 100%
13° salario Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nio 100% 100%

Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deSSra‘L,rizl(l)tl_a PP((;)"TF gempo de Nio 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Nio 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Prévio Indenizado Sim 50% 25%
Demissao por Justa Causa Nao 100% 100%
Custo de Reposi¢do do Profissional Niio 100% 100%

Ausente

Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 24,04 % 14,10%

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE
Servente 900,00
Encarregado 1.358,25
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base TOTAL
Servente 900,00 900,00
Encarregado 1.358,25 1.358,25

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
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13* SALARIO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Servente 900,00 8,34% 75,06

Encarregado 1.358,25 8,34% 113,28

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 900,00 8,34% 33,34% 25,03
Encarregado 1.358,25 8,34% 33,34% 37,77

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario | Adicional de Férias Valor
Servente 75,06 25,03 100,09
Encarregado 113,28 37,77 151,04

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Composicao do GPS e FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacio 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - Guia da Previdéncia Social
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.000,09 27,30% 273,02
Encarregado 1.509,29 27,30% 412,04
FGTS
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.000,09 8,00% 80,01
Encarregado 1.509,29 8,00% 120,74
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.000,09 35,30% 353,03
Encarregado 1.509,29 35,30% 532,78

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DAS PASSAGENS
Categoria Vr. Unitario | Vales por més Custo total
Servente 2,90 52 150,80
Encarregado 2,90 52 150,80
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria | Base de calculo | Dias més | Dias trabalhados | Desconto | Valor do desconto
Servente 900,00 30 22 6% 39,60
Encarregado 1.358,25 30 22 6% 59,76
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 150,80 39,60 111,20
Encarregado 150,80 59,76 91,04
VALE REFEICAO
VALE REFEICAO

Categoria Valor

Servente 128,00

Encarregado 128,00

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria Custo total Desconto (20%) Custo Efetivo
Servente 128,00 25,60 102,40
Encarregado 128,00 25,60 102,40

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicao | TOTAL
Servente 111,20 102,40 213,60
Encarregado 91,04 102,40 193,44




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — RIO GRANDE DO NORTE - Versdo 1.0

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Categoria

Submoédulo 2.1

Submoédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

Servente

100,09

353,03

213,60

666,72

Encarregado

151,04

532,78

193,44

877,26

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPOS DE DESLIGAMENTOS
Tipos

Servente
58,25%
43,69%
14,56%

1,51%
40,24%

Demissdao SEM justa Causa
SEM justa Causa -TRABALHADO
SEM justa Causa - INDENIZADO
Demissao COM justa Causa
Desligamentos OUTROS TIPOS

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Valor para calculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor
107,81
151,96

Base de calculo N° de meses
1.293,69 12
1.823,48 12

Categoria

Servente

Encarregado

Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado
Base de Calculo | Percentual
1.000,09 8%
1.509,29 8%

Valor
40,00
60,37

Categoria Aliquota adicional
50%

50%

Servente

Encarregado

Custo Total do Aviso Prévio Indenizado

Valor
21,52
30,92

Percentual
14,56%
14,56%

Base de calculo
147,81
212,33

Categoria

Servente

Encarregado

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Valor para calculo do Aviso Prévio Trabalhado
Categoria Base de calculo | N° de meses | Valor
Servente 1.566,72 12 130,56
Encarregado 2.235,51 12 186,29
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Multa do FGTS no Aviso Prévio Trabalhado
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.000,09 8% 50% 40,00
Encarregado 1.509,29 8% 50% 60,37
Custo Total do Aviso Prévio Trabalhado
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 170,56 43.,69% 74,51
Encarregado 246,66 43,69% 107,76
SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA
Valor para calculo da Rescisdo com Justa Causa
Categoria Base de calculo | N° de meses | Valor
Servente 900,00 12 75,00
Encarregado 1.358,25 12 113,19
CUSTO TOTAL DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 75,00 1,51% 1,13
Encarregado 113,19 1,51% 1,71
MODULO 3 - RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Subméddulo 3.3 Total
Servente 21,52 74,51 1,13 97,17
Encarregado 30,92 107,76 1,71 140,39

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Base de calculo | Dias Trabalhados Custo diario
Servente 1.663,89 22 75,63
Encarregado 2.375,90 22 108,00

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Categoria Dias férias Auséncias Legais Total de Dias
Servente 22 28 50
Encarregado 22 28 50




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — RIO GRANDE DO NORTE - Versdo 1.0

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

Categoria | Custo diario | Necessidade de Reposicio | Custo anual | Custo Mensal
Servente 75,63 50 3.781,56 315,13
Encarregado 108,00 50 5.399,78 449,98
MODULO 5 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Moédulo 5 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.979,02 0,69% 13,56
Encarregado 2.825,89 0,58% 16,39
MODULO 6 - INSUMOS DE MATERIAIS
Moédulo 6 - INSUMOS MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal [ COFINS Valor
Servente 1.992,57 119,55 11,06 108,50

MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.101,07 14,10% 296,25
Encarregado 2.842,28 14,10% 400,76

VALOR POR TRABALHADOR

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
Categoria Servente Encarregado
Remuneracio 900,00 1.358,25
Encargos e Beneficios 666,72 877,26
Provisdo para Rescisiao 97,17 140,39
Reposicido do Profissional 315,13 449,98
Insumos dos uniformes 13,56 16,39
Insumos de Materiais 108,50
CITL 0,00 0,00
VALOR TOTAL 2.101,07 2.842,28
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
2
) 1) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA (PRODUTIVIDADE | HOMEM- |SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 5,55556E-05 3.243,04 0,18
SERVENTE 0,001666667 2.397,32 4,00
TOTAL 4,18
AREA EXTERNA
2
_ 1 PRECO (1x2)
MAO DE OBRA (PRODUTIVIDADE | HOMEM- |SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 2,77778E-05 3.243,04 0,09
SERVENTE 0,000833333 2.397,32 2,00
TOTAL 2,09
ESQUADRIA EXTERNA
@ 3) 5)
~ 1) JORNADA DE PRECO 4X5)
DEMélg)R A PRODUTIVIDADE FRﬁ%‘ﬁENSCIA TRABALHO NO 1 X(;)X 3) HOMEM- |SUBTOTAL
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/M2)
(1/188,76) (R$)
ENCARREGADO 0,000151515 16,00 0,005298 0,0000128 3.243,04 0,04
SERVENTE 0,004545455 16,00 0,005298 0,0003853 2.397,32 0,92
TOTAL 0,97
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
3 )
) JORNADA DE
~ 1) PRECO 4Xx5)
MAO FREQUENCIA |TRABALHO NO 4)
DE OBRA PRODI(JI%)IDADE NO SEMESTRE | SEMESTRE |(1X2X3) H%%M' SU(]lg/(;,};;‘L
(HORAS) (HORAS) (R$)
(1/1.132,6)
ENCARREGADO 0,002272727 8,00 0,000883 0,0000161 3.243,04 0,05
SERVENTE 0,009090909 8,00 0,000883 0,0000642 2.397,32 0,15
TOTAL 0,21




